
Když stroje vydělávají víc než lidé: jednoduchý 
průvodce „daní z robotů“ a paušálním příjmem 

Digitální věk mění pravidla hry. Čím dál víc hodnoty dnes vzniká díky software, robotům a umělé inteligenci – tedy 

díky kapitálu, ne lidské práci. Naše daně a sociální systémy ale pořád stojí hlavně na zdanění mezd. Výsledek? Stát 

má méně peněz na penze, školy a zdravotnictví právě ve chvíli, kdy firmy díky automatizaci rostou rychleji než kdy 

dřív. Tenhle text vysvětluje dvě jednoduché myšlenky, které se k sobě logicky hodí: 

1) Zdanit efekt automatizace (ne „robota jako plech“, ale výnos, který automatizace přinesla). 

2) Vyplácet lidem základní podlahu příjmu, ke které se přidávají bonusy za skutečně odvedenou práci. 

Žádná ideologie, jen snaha sladit 21. století s 21. stoletím. 

1) „Daň z robotů“ bez strašení: co to vlastně je? 

Nejde o poplatek za každý stroj na výrobní lince. Smysl je zdanit účinek automatizace – tedy část zisku, která 

vznikla tím, že práci odvedl algoritmus nebo robot místo člověka, a už se z ní neplatí sociální a zdravotní jako dřív 

z mezd. 

Jak by to šlo udělat férově 

• Daníme výsledek, ne věc: Měří se úspora na odvodech a mimořádný zisk nad běžný trend odvětví. 

• Zachovat chuť inovovat: Sazba mírná a „chytrá“. Kdo prokazatelně investuje do rekvalifikací, výzkumu 

nebo nových pracovních míst, platí méně. 

• Malé firmy neničit: Nastavit prahy (de minimis) a jednoduché formuláře; u mikrofirem klidně paušál nebo 

výjimku. 

• Technologicky neutrální: Je jedno, jestli jde o fyzický robot, cloudovou AI nebo chytrou logistiku – 

pravítko je stejné: co to udělalo s mzdami a ziskem? 

Kam peníze směřovat 

1) Zlevnit práci – část výnosu vrátit snížením odvodů zaměstnancům i zaměstnavatelům. 

2) Zaplatit přechod – rekvalifikace, stipendia na učení, podpora pečujících profesí (tam stroje jen tak 

nenahradíme). 

3) Školství a věda – aby zítřejší práce existovala. 

Časté obavy, stručné odpovědi 

• „Zabije to inovace.“ – Ne, když daníš jen mimořádné renty a zároveň zlevníš lidskou práci. 

• „Nedá se to měřit.“ – Dá, s hrubými, ale kontrolovatelnými metrikami (úspora odvodů + zisk nad trend). 

• „Dražší zboží pro chudé.“ – Cílí se na renty, ne na běžné marže; u základních statků lze mít výjimky a 

případně slevit DPH. 

• „Je to zbytečné, snižte radši daně z práce.“ – Právě proto: výnosy z levy slouží ke snížení odvodů práce. Jde 

o přepojení báze daní, ne o přidávání nové zátěže. 

2) Paušální příjem + bonusy za práci: jak vypadá „podlaha a schody“ 

Když část financí přesuneme z lidské práce na produktivitu strojů, dává smysl zajistit každému základní jistotu a 

zároveň odměňovat aktivitu. 



Dvě osvědčené varianty podlahy 

• UBI (základ pro všechny): Každý dospělý dostane stejnou měsíční částku – jednoduché, srozumitelné. 

• Negativní daň z příjmu (NIT): Kdo vydělává málo, dostane doplatek do garance; s každou vydělanou 

korunou se podpora plynule snižuje. Výhoda: vždy se vyplatí pracovat. 

Bonusy navrch (pro-work vrstva) 

• Pracovní bonusy k nízkým mzdám (náš EITC): motivuje přijmout i kratší či hůř placený úvazek. 

• Prémie za společensky důležité činnosti: péče o děti a seniory, dobrovolnictví, záchranné složky. 

• Stipendia na rekvalifikace: placený čas na učení v oborech, kde práce přibývá. 

Proč to funguje 

• Bez pastoví: Podlaha brání propadu do bídy, ale neblokuje práci. 

• Méně byrokracie: Jedna podlaha + pár jasných bonusů místo desítek drobných dávek. 

• Lepší vyjednávání: S podlahou si snáz řeknete „ne“ toxickým podmínkám – firmy musejí lákat mzdu, 

smysl, flexibilitu. 

• Proinovační: Kapitál inovuje dál (daní se hlavně renty), práce je levnější díky nižším odvodům. 

Co pohlídat, aby to neselhalo 

• Plynulé fázování podpory (u NIT/EITC), ať efektivní „daň“ z nízkých výdělků není přehnaná. 

• Krytí zdrojů (automatizační dividenda, uhlík, data, majetkové renty) – ne tisk peněz. 

• Bydlení a energie – bez růstu nabídky by podlaha jen živila drahotu. 

• Jasná pravidla rezidence – kdo má nárok a proč. 

• Piloty a data – začít v regionech/odvětvích, měřit dopady, ladit parametry. 

Příklad (jen pro představu) 

• Podlaha (NIT): Garant 12 000 Kč měsíčně. Každá vydělaná koruna snižuje podporu o 35 haléřů. 

• Bonus za práci: Do výdělku ~25 000 Kč měsíčně přidává stát až 1 500 Kč, pak se bonus zplošťuje. 

• Krytí:  

1) příspěvek z automatizačních rent,  

2) malá část z daní z uhlíku/dat,  

3) výnosy státních fondů. 

• Okamžitá kompenzace: Snížit odvody práce o 3–5 procentních bodů, aby se vyplatilo zaměstnat i 

nastoupit. 

Krátké FAQ 

Tohle je socialismus, nebo kapitalismus? 

Ani jedno. Je to modernizace pravidel: sdílet část dividendy z technologií a zlevnit lidskou práci. Trh funguje, lidi 

mají jistotu, inovace běží. 

Proč prostě nezvednout běžné daně z firem? 

Protože nezachytí konkrétní efekt automatizace (úsporu odvodů a mimořádné renty) a snadno se obejdou. Lepší 

je mířit na účinek a výnos vázat na konkrétní veřejné cíle. 



Není UBI drahé? 

Proto často dává větší smysl NIT (negativní daň): je levnější, cílenější a vždy motivuje k práci. Ať tak či tak – klíč je 

financovat z automatizační dividendy a současně seškrtat složité dávky, které podlahu nahrazují. 

Hlavní myšlenka na závěr 

Nezdaňujme robota. Zdaňujme dividendu z automatizace – a tu vraťme lidem jako jistou podlahu a 
levnější práci. 
Společnost tím přestane se stroji soutěžit a začne z nich systémově profitovat. 
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