KdyzZ stroje vydélavaiji vic nez lidé: jednoduchy
privodce ,, dani z robott” a pausalnim pfijmem

Digitalni vék méni pravidla hry. Cim dél vic hodnoty dnes vznikd diky software, robotdim a umélé inteligenci — tedy
diky kapitalu, ne lidské praci. Nase dané a socidlni systémy ale porad stoji hlavné na zdanéni mezd. Vysledek? Stat
ma méneé penéz na penze, Skoly a zdravotnictvi pravé ve chvili, kdy firmy diky automatizaci rostou rychleji nez kdy
driv. Tenhle text vysvétluje dvé jednoduché myslenky, které se k sobé logicky hodi:

1) Zdanit efekt automatizace (ne ,,robota jako plech”, ale vynos, ktery automatizace prinesla).
2) Vyplacet lidem zakladni podlahu pfijmu, ke které se pridavaji bonusy za skute¢né odvedenou praci.

Zadna ideologie, jen snaha sladit 21. stoleti s 21. stoletim.

1) ,,Dan z robotl” bez straseni: co to vlastné je?

Nejde o poplatek za kazdy stroj na vyrobni lince. Smysl je zdanit u€inek automatizace — tedy ¢ast zisku, ktera
vznikla tim, Ze prdci odvedl algoritmus nebo robot misto ¢lovéka, a uz se z ni neplati socidlni a zdravotni jako dfiv
z mezd.

Jak by to Slo udélat férové

o Danime vysledek, ne véc: Méfi se tspora na odvodech a mimorddny zisk nad bézny trend odvétvi.

e Zachovat chut inovovat: Sazba mirnd a ,,chytrd”. Kdo prokazatelné investuje do rekvalifikaci, vyzkumu
nebo novych pracovnich mist, plati méné.

¢ Malé firmy nenicit: Nastavit prahy (de minimis) a jednoduché formulare; u mikrofirem klidné pausal nebo
vyjimku.

e Technologicky neutralni: Je jedno, jestli jde o fyzicky robot, cloudovou Al nebo chytrou logistiku —
pravitko je stejné: co to udélalo s mzdami a ziskem?

Kam penize sméfovat

1) Zlevnit praci — ¢ast vynosu vratit snizenim odvod(l zaméstnancim i zaméstnavatelim.

2) Zaplatit pfechod - rekvalifikace, stipendia na uceni, podpora pecujicich profesi (tam stroje jen tak
nenahradime).

3) Skolstvi a véda — aby zitFejsi prace existovala.

Casté obavy, struéné odpovédi

e Zabije to inovace.” — Ne, kdyZ dani$ jen mimofadné renty a zaroven zlevnis lidskou praci.

e ,Nedd se to mérit.” — D4, s hrubymi, ale kontrolovatelnymi metrikami (Uspora odvodu + zisk nad trend).

e, DraZsi zboZi pro chudé.” — Cili se na renty, ne na bézné marze; u zakladnich statkd Ize mit vyjimky a
pfipadné slevit DPH.

e Jeto zbytecné, sniZte radsi dané z prdce.” — Pravé proto: vynosy z levy slouZi ke snizeni odvodu prace. Jde
o prepojeni baze dani, ne o pfidavani nové zatéze.

2) Pausalni prijem + bonusy za préci: jak vypada , podlaha a schody”

KdyzZ ¢ast financi pfesuneme z lidské prace na produktivitu strojd, dava smysl zajistit kazdému zakladni jistotu a
zaroven odménovat aktivitu.



Dvé osvédcené varianty podlahy

e UBI (zaklad pro vsechny): Kazdy dospély dostane stejnou mésicni ¢astku — jednoduché, srozumitelné.
¢ Negativni dan z pfijmu (NIT): Kdo vydélava maélo, dostane doplatek do garance; s kazdou vydélanou
korunou se podpora plynule snizZuje. Vyhoda: vidy se vyplati pracovat.

Bonusy navrch (pro-work vrstva)

e Pracovni bonusy k nizkym mzdam (nas EITC): motivuje pfijmout i kratsi ¢i hf placeny Uvazek.
e Prémie za spolecensky duleZité Cinnosti: péce o déti a seniory, dobrovolnictvi, zdichranné slozky.
e Stipendia na rekvalifikace: placeny ¢as na uceni v oborech, kde prace pribyva.

Proc€ to funguje

e Bez pastovi: Podlaha brani propadu do bidy, ale neblokuje praci.

e Méné byrokracie: Jedna podlaha + par jasnych bonust misto desitek drobnych davek.

e Lepsivyjednavani: S podlahou si snaz feknete ,,ne” toxickym podminkam — firmy museji lakat mzdu,
smysl, flexibilitu.

e Proinovacni: Kapitdl inovuje dal (dani se hlavné renty), prace je levnéjsi diky nizsim odvodim.

Co pohlidat, aby to neselhalo

e Plynulé fazovani podpory (u NIT/EITC), at efektivni ,,dan” z nizkych vydélk( neni prehnana.
e Kryti zdroja (automatizacni dividenda, uhlik, data, majetkové renty) — ne tisk penéz.

e Bydleni a energie — bez rlstu nabidky by podlaha jen Zivila drahotu.

e Jasna pravidla rezidence — kdo ma narok a proc.

e Piloty a data — zacit v regionech/odvétvich, méfit dopady, ladit parametry.

Priklad (jen pro pfedstavu)

e Podlaha (NIT): Garant 12 000 K¢ mési¢né. Kazda vydélana koruna sniZzuje podporu o 35 halért.
e Bonus za praci: Do vydélku ~25 000 K¢ mésiéné pridava stat az 1 500 K¢, pak se bonus zplostuje.
o  Kryti:
1) pfrispévek z automatizacnich rent,
2) mald ¢ast z dani z uhliku/dat,
3) vynosy statnich fond(.
e Okamzita kompenzace: SniZit odvody prace o 3-5 procentnich bod(, aby se vyplatilo zaméstnat i
nastoupit.

Kratké FAQ

Tohle je socialismus, nebo kapitalismus?
Ani jedno. Je to modernizace pravidel: sdilet ¢ast dividendy z technologii a zlevnit lidskou praci. Trh funguje, lidi
maji jistotu, inovace bézi.

Proc€ prosté nezvednout bézné dané z firem?
ProtoZe nezachyti konkrétni efekt automatizace (Usporu odvod(i a mimoradné renty) a snadno se obejdou. Lepsi
je mifit na ucinek a vynos vazat na konkrétni verejné cile.



Neni UBI drahé?
Proto Casto dava vétsi smysl NIT (negativni dan): je levnéjsi, cilenéjsi a vidy motivuje k praci. At tak i tak — kli¢ je
financovat z automatizacni dividendy a soucasné seSkrtat sloZité davky, které podlahu nahrazuiji.

Hlavni myslenka na zaver

Nezdariujme robota. Zdanujme dividendu z automatizace — a tu vratme lidem jako jistou podlahu a
levnéjsi praci.
Spoleénost tim prestane se stroji soutézit a zacne z nich systémové profitovat.
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