Psychologie osobnosti

Od klasickych teorii k sou¢asnym vyzvam

Abstrakt

Tento kurz klasické psychologie se zaméfenim na osobnostni psychologii poskytuje uceleny prehled
hlavnich teorii, konceptll a praktickych postupl pfi studiu lidské osobnosti. Postupné se vénuje
historickym i sou¢asnym pfistuplim — od psychoanalyzy aZ po socialné-kognitivni teorii. Studenti se
seznami s klicovymi pojmy, diagnostickymi metodami a faktory, které ovliviiuji utvareni a vyvoj osobnosti
v prlbéhu Zivota, a to v kontextu neustéle se ménici moderni spole¢nosti. Nedilnou soucasti kurzu jsou
také praktické aktivity a sebereflexe, které umoznuji lépe porozumeét vlastni osobnosti i osobnostem
druhych lidi.

0 Uvod

vvvvvv

studentlim, jak se na osobnost nahliZi z riznych teoretickych Uhld a jak se rozmanitost téchto pfistupt
promita do psychologické praxe. Kurz je koncipovan tak, aby studentdim nabidnul:
1. Historicky kontext: Pochopeni kofen(l psychologie osobnosti, véetné klasickych dél Sigmunda
Freuda nebo Carla Gustava Junga.
2. Ruzné teoretické sméry: Od biologickych teorii a psychoanalyzy, pres rysové a faktorové modely,
az k humanistickym a socialné-kognitivnim pfistuptm.
3. Diagnostiku a méreni: Ukazku, jak lze osobnost méfit (dotazniky, projektivni techniky) a jaké jsou
poZadavky na validitu a spolehlivost psychologickych nastrojd.
4. Vyvoj a kontext moderni spole€¢nosti: Pohled na to, jak se osobnost vyviji od détstvi do stafi
(Erikson, Levinson) a jaké vlivy na ni plsobi dnes - zejména technologie, socialni média
a globalizace.
5. Praktické aktivity a sebereflexi: Kazda lekce obsahuje cvi¢eni a diskuse, které vedou studenty
k hlub§imu zamysleni nad vlastnim ja, jejich motivacemi, rozhodovanim ¢i mezilidskymi vztahy.
Dulezitym prvkem je rozvijeni kritického mysleni a schopnosti studentské aplikace ziskanych poznatkd
v realnych situacich — napfiklad pfi pochopeni vlastniho chovani, v komunikaci s vrstevniky a rodinou,
nebo v budoucim profesnim Zivoté.
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1 Osobnost v psychologii — zakladni pojmy a pristupy

1.1 Uvod do problematiky osobnosti
Cil prednasky:
e Seznamit studenty se zakladnimi pojmy spojenymi s osobnosti.
e Porozumeét vyznamu osobnosti v psychologii i v kazdodennim zivoté.
e Predstavit hlavni psychologické pfistupy ke studiu osobnosti (biologicky, psychoanalyticky,
behavioralni, humanisticky, kognitivni).
e Vysvétlit rozdily mezi pojmy osobnost, temperament a charakter.
e Diskutovat rizné modely struktury osobnosti.
e Provést praktickou aktivitu zameéfenou na sebereflexi vlastnich osobnostnich rysu.

1.2 Definice osobnosti a jeji vyznam v psychologii

e Osobnost: Souhrn psychickych, fyzickych a socidlnich charakteristik ¢lovéka, které se projevuji
v jeho mysleni, prozivani a chovani.
o Zahrnuje vnitini (psychické) procesy — napf. motivace, emoce, postoje — i vnéjsi projevy —
napf. chovani a komunikaci.
o KaZzdy ¢lovék ma individualni osobnostni vybavu, ktera se vyviji v prlibéhu celého Zivota
a je ovliviiovana genetickymi, socialnimi i kulturnimi faktory.
e \lyznam osobnosti v psychologii:
o Umoznuje chapat a predvidat lidské chovani.
o Slouzi jako vychodisko pro diagnostiku (napf. osobnostni testy) a terapeutické
intervence (v psychologickém poradenstvi nebo klinické praxi).
o Pomaha nam pochopit rizné individualni rozdily (napf. pro¢ néktefi lidé reaguji na stres
lépe nez jini, pro¢ maji rizné zaliby a hodnoty).

1.3 Hlavni pfistupy ke studiu osobnosti

V historickém vyvoji psychologie se objevilo nékolik vyznamnych teoretickych pfistuptl ke studiu
osobnosti. Kazdy z nich zd(raznuje jiné aspekty, ale dohromady pomahaiji vytvofit ucelenéjsi obraz o tom,
jak osobnost funguje.

1.3.1 Biologicky pfistup

e Zdlrazriuje genetické a fyziologické vlivy na utvareni osobnosti.
e Osobnost je dle tohoto pfistupu do znac¢né miry dédiéna.
e Zkouma napf. strukturalni zmény v mozku, neurochemické procesy, roli hormond
a neurotransmiter(.
e Predstavitelé (nebo teorie vychazejici z biologického zédkladu):
o Hans J. Eysenck - teorie temperamentovych ryst (extraverze vs. introverze,
neuroticismus vs. stabilita).
o Behavioralni genetika — zkouma podil genetiky a prostfedi na osobnostnich rysech
(studie dvojcat).

1.3.2 Psychoanalyticky pristup

e Zakladatelem je Sigmund Freud.
e \ centru pozornosti:
o Nevédomeé procesy a motivy (touhy, pudy, potlacené vzpominky).
o Struktura psychiky: id (pudy), ego (racionalni slozka, zprostfedkovatel), superego
(moralniinstance).
e DdUrazje kladen na vyvoj v raném détstvi a jeho vliv na utvafeni osobnosti (napf. psychosexualni
vyvojoveé faze).
e V moderni psychoanalytické tradici (tzv. neopsychoanalyza) se zamérfuji i na interpersonalni
vztahy a socialni kontext.
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1.3.3 Behavioralni pfistup

e Predstavitelé: John B. Watson, B. F. Skinner.

e Zameéfuje se na pozorovatelné chovani a vnéjSi podminky u¢eni (odména, trest, posilovani).

e Osobnost se zde chape jako soubor nau¢enych vzorct chovani.

e Vliv prostiedije klicovy —dUlezité jsou podminky a situace, ve kterych se jedinec nachazi, protoze
podle nich se chovani (a tim i vnéjsi projevy osobnosti) formuje.

1.3.4 Humanisticky pristup

e Predstavitelé: Carl Rogers, Abraham Maslow.

e Ddraz na svobodnou vili, seberealizaci, subjektivni prozivani a individualni zkuSenost.

e Osobnostje povazovana za aktivniho tviirce vlastniho Zivota, nikoli jen za pasivni obét pud( (jako
v psychoanalyze) ¢i prostiedi (jako v behaviorismu).

e Self-aktualizace (seberealizace) je zakladni potfebou ¢lovéka — ¢lovék usiluje o naplnéni svého
potencialu.

1.3.5 Kognitivni pfistup

e Zdlraziiuje poznavaci procesy (mysleni, vnimani, pamét, zpracovani informaci).

e Osobnost je chdpana jako soubor vnitfnich schémat (tzv. kognitivnich struktur), podle nichz
jedinec vyhodnocuje a interpretuje vnéjsi svét.

e Sebeobraz (self-concept) a myslenkové vzorce hraji Ustfedni roli v tom, jak ¢lovék reaguje na
situace, jaké ma emoce a motivace.

1.4 Osobnostvs. temperament vs. charakter

e Osobnost: zahrnuje v8e od mysSlenek, pfes emoce az po socialni interakci; komplexni celek
psychickych vlastnosti.
e Temperament:
o Biologicky podminéna, relativné stala slozka osobnosti.
o Urcuje dynamiku a intenzitu emocnich reakci.
o Typologie temperamentl (Hippokrates-Galenos) — cholerik, sangvinik, melancholik,
flegmatik — pfedstavuje historicky prvni pokus o klasifikaci individualnich rozdild.
e Charakter:
o Zahrnuje pfedevS§im moralni a volni vlastnosti (napf. odpovédnost, poctivost, vytrvalost).
o Silné ovlivnén vychovou a socialnim prostfedim.
o Z hlediska etiky a mravnich principl se ¢asto hodnoti jako ,dobry“ nebo ,Spatny“
charakter.

1.5 Struktura osobnosti podle riznych teorii

KaZda teorie osobnosti mlzZe zd(razrovat jiné struktury ¢i dimenze. Mezi nejznaméjsi patfi:

1. Freudova struktura:
o Id (pudy, nevédomé a iracionalni touhy),
o Ego (racionalni, uvédomeéleé fizeni),
o Superego (vnitfni moralni instance a idealy).

2. Eysenckuv tfifaktorovy model:
o Extraverze — mira spolecenskosti, expresivity v(i¢i okoli.
o Neuroticismus — mira emocionalni stability/instability.
o Psychoticismus (pozdéji zkouman v SirSim kontextu) — souvislost s mirou agrese,

empatie apod.

3. Big Five (tzv. pétifaktorovy model):
o Neuroticismus, Extraverze, Otevienost vaéi zkuSenosti, PFivétivost, Svédomitost.
o Velmi Casto uzivany v soucasné psychologii.

4. Cattellova teorie rysl:
o ldentifikoval 16 zakladnich ryst osobnosti (16PF dotaznik).

o Rysy jako relativné stabilni dispozice k uré¢itému chovaniv rliznych situacich.
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Kazdy z modeld poskytuje jiné nastroje pro popis a méfreni osobnosti, pficemz nékteré se uplatiiuji vice
ve vyzkumu (napf. Big Five), jiné nachazeji vyuziti v klinické praxi ¢i poradenstvi (napf. psychoanalyza).

1.6 Prakticka aktivita: sebereflexe vlastnich osobnostnich ryst

Cil aktivity:
e Podpofit schopnost student( reflektovat a uvédomit si vlastni osobnostni kvality a rysy.
e Povzbudit je k seberozvoji a motivovat je k dalsimu poznavani sama sebe.
Postup:
1. Individualni zamysSleni (cca 5-10 minut):
o Studentim rozdame list papiru se struénymi charakteristikami péti obecnych dimenzi
(napf. Big Five: Extraverze, Pfivétivost, Svédomitost, Emocni stabilita/Neuroticismus,
Otevienost k novym zkuSenostem).
o Kazdy sivyznaci, jak vysoky nebo nizky stupen v dané dimenzi u sebe subjektivné vnima
(napf. na Skale 1-5).
2. Sdileni a diskuse ve dvojicich nebo malych skupinach (cca 10-15 minut):
o Jakjste se pfihodnoceni citili?
o U kterych dimenzi citite nejvétsi silu a v kterych spatfujete prilezitost k rozvoji?
o Prekvapilo vas néco na vlastnim hodnoceni?
3. Reflexe pro celou tfidu (cca 10 minut):
o Kratce predstavit rozdily: jak vnimame sebe vs. jak by nds mohlo hodnotit okoli.
o Zminit vliv kognitivnich zkresleni (napf. sebehodnotici zkresleni, pfecefiovani/
podceriovani).
o Vyzdvihnout vyznam objektivnich i subjektivnich metod méfeni (testy vs. vlastni
sebehodnoceni).
4. ZavérecCné shrnuti:
o ZdUraznit, Ze osobnost neni staticka — vyviji se s nasimi zku§enostmi.
o Povzbudit studenty, aby si uchovali zajem o poznavani svych vlastnich rysd (a rys(
ostatnich) jako ddlezity krok k pochopeni mezilidskych vztah( a k formovani vlastni Zivotni
cesty.

1.7 Doporucena a zdrojova literatura

e Atkinson, R. L., Hilgard, E. R. (2016). Psychologie (pfeklad z angl. originalu). Portal.

o Uceleny prehled obecnych psychologickych poznatkd, véetné kapitoly o osobnosti.
e Plhakova, A. (2007). Ucebnice obecné psychologie. Academia.

o Zakladni ¢eska ucebnice, obsahuje kapitoly k osobnosti a jejimu zkoumani.

e Nakonecny, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia.
o Klasicka ¢eska pfirucka, ktera vysvétluje klicové pojmy a koncepty v psychologii.
e Freud, S. (1990). Vyklad sni (Cesky). Odeon.
o Klasické dilo psychoanalyzy, zaklad pro pochopeni Freudova pojeti nevédomi.
e Maslow, A. H. (2014). Motivace a osobnost. Portal.
o Humanisticky pohled na motivaci a rozvoj osobnosti.
e Eysenck, H. J., Eysenck, M. W. (1985). Personality and Individual Differences: A Natural Science
Approach. Plenum Press.
o Zastanci biologického pfistupu, pfedstavuje teoretické zdivodnéni Eysenckova modelu.
e McCrae, R. R., & Costa, P. T. (2008). The Five-Factor Theory of Personality. Ve: John, O. P,
Robins, R. W., & Pervin, L. A. (Eds.), Handbook of Personality: Theory and Research. Guilford
Press.
o Referencni publikace k pétifaktorovému modelu osobnosti (Big Five).

1.8 Shrnuti a zavér

e Osobnost je komplexni a mnohovrstevny koncept, ktery psychologie zkouma z rliznych uhld
pohledu.
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e Hlavni pfistupy (biologicky, psychoanalyticky, behavioralni, humanisticky, kognitivni) pfinaSeji
odlisné, ale dopliujici se pohledy na to, co utvafi a ovliviiuje lidskou osobnost.
e Pojmy temperament a charakter nAm pomahaji rozliSovat vrozené (biologické) a ziskané
(moralni, socialni) aspekty osobnosti.
e R{zné modely struktury osobnosti (Freudova trojélenna struktura, Eysenckiyv tfifaktorovy model,
Big Five atd.) nabizeji rizné metody méfeni i teoreticka vychodiska pro praxi.
e Praktickd sebereflexe osobnostnich rysll je cennym nastrojem pro seberozvoj a lepsi
porozumeéni nejen sobé, ale i druhym lidem.
Touto prednaskou ziskavate zakladni orientaci v osobnostni psychologii, ktera vam pom(ze lépe
porozumeét lidskému chovani a také vam poskytne nastroje k vasi osobni sebereflexi a dalSimu rozvoji.
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2 Psychoanalytické a neopsychoanalytické teorie osobnosti

2.1 Uvod do problematiky

Cil prednasky:

e Seznamit studenty se zakladnimi mySlenkami klasické psychoanalyzy Sigmunda Freuda
a s naslednymi smery, které z ni vychazely a rozvijely ji (neopsychoanalyza).

e Pochopit rozdily i navaznost mezi klasickymi freudovskymi koncepty (id, ego, superego; obranné
mechanismy) a teoriemi Carla Gustava Junga (archetypy, kolektivni nevédomi) a Alfreda Adlera
(pocit ménécennosti, zivotni styl).

e Uvédomit si socialni aspekty v teoriich Karen Horneyové a Ericha Fromma.

e Umoznit studentdm prakticky reflektovat vyuZzivani obrannych mechanism( v jejich vlastnim

sivote.
2.2 Freudova strukturalni teorie (id, ego, superego)

Sigmund Freud (1856-1939) je povaZovan za zakladatele psychoanalyzy — revoluéni teorie o vlivu
nevédomych procest na nase chovani a prozivani.

1. Id
o Nevédoma slozka osobnosti, obsahujici pudy a instinktivni prani (pfedevsim sexualni
a agresivni).
o Ridi se principem slasti (snaha o okamZité uspokojeni impulztl bez ohledu na moralku
nebo spolec¢enské normy).
2. Ego

o Védoma nebo pfedvédoma slozka, ktera se Fidi principem reality.
o Je prostfednikem mezi pozadavky id, pfanimi superega a redlnym sveétem.
o Hleda racionalnifeSeni a snazi se kontrolovat impulzy vychazejici z id.
3. Superego
o Veédomainevédoma slozka, ktera zastupuje moralni a etické pozadavky.
o Vznika internalizaci spole¢enskych norem, pfikazd a zakaz( v détstvi (nejprve od rodica,
posléze ze SirSiho socialniho prostredi).
o Plsobi jako vnitfni ,,cenzor*“ a mUze vyvolavat pocity viny ¢i studu, pokud jedinec jedna
VvV rozporu s moralnimi principy.
Vyznam strukturalni teorie:
e Nabizi model, ktery vysvétluje vnitini konflikty a napéti mezi biologickymi pudy (id),
spolecenskymi a moralnimi pozadavky (superego) a racionalnim zprostfedkovanim (ego).
e Vterapeutické praxi se tento model vyuziva pfi interpretaci nevédomych motiv( a konfliktQ.

2.3 Obranné mechanismy podle Freuda

Obranné mechanismy jsou nevédomé strategie ega, které slouzi k ochrané jedince pred uUzkosti
a vnitinim konfliktem. Nékteré z nejznaméjsich jsou:
1. Popfeni(denial)
o Odmitani nepfijemné reality (,,To se nemohlo stat...”).
o Jedinec se vyhyba vyrovnani s bolestnou skutecnosti.
2. Vytésnéni (repression)
o Nevédomeé odsunuti nepfijemnych mySlenek i vzpominek z védomi.
o Presto mohou takové obsahy stale ovliviiovat chovani (napf. formou sna).
3. Racionalizace
o Hledani logickych ¢i pfijatelnych dlivod( pro chovani, které ma ve skute¢nosti jinou
(Casto emocni nebo pudovou) motivaci.
o Napft. student, ktery $patné napiSe test, tvrdi, Ze mu na daném prfedmétu viibec nezélezi.
4. Reakénivytvor (reaction formation)
o Pfijeti postoje nebo chovani, které je opaéné k plivodnimu (nevédomému) prani.
o Napf. silny odmitavy postoj k ur¢itému tématu, ktery mize vyjadfovat potlacenou touhu.
5. Projekce
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o Prisuzovani vlastnich nepfijatelnych myslenek, emoci nebo motivii nékomu jinému.
o Napt. agresivni ¢lovék obvinuje ostatni z nepratelského chovani.
6. Premisténi (displacement)
o Preneseni emoci ¢i pudovych impulzl z plvodniho nebezpec¢ného/nevhodného cile na
o Napt. frustraci z autoritativniho Séfa si jedinec ,vylije“ na svém partnerovi doma.
7. Sublimace
o Presmérovani pudovych energii do spoleCensky uznavanych cCinnosti (umeéni, sport,
véda).
o Povazovana za nejzdravéjsi typ obranného mechanismu, nebot vede k produktivnim
vysledklim.

2.4 Jungova analyticka psychologie: archetypy a kolektivni nevédomi

Carl Gustav Jung (1875-1961) byl pivodné Freudovym spolupracovnikem, ale posléze se jejich néazory
rozchazeji. Jung zaklada analytickou psychologii, ktera rozSifuje freudovské pojeti nevédomi o nové
prvky.
1. Kolektivni nevédomi
o Vedle osobniho nevédomi (podobné jako u Freuda) existuje i kolektivni nevédomi, které
je spoleéné vSem lidem.
o Obsahuje archetypy — univerzalni prastaré vzorce mysleni, symboly a motivy (napf.
matka, hrdina, stin, moudry stafec).
2. Archetypy
o Obrazové Ci symbolické vzorce, které se opakované vyskytuji v mytologiich, pohadkach
i snech lidi napfi¢ kulturami.
o Napt. archetyp matky predstavuje princip péce a ochrany, archetyp stinu ztélesnuje
potlacené, temné stranky osobnosti.
3. Individuace
o Hlavni cil psychického vyvoje dle Junga — harmonické spojeni vedomi a nevédomi.
o Individuace vede k sebeuskuteénéni a celistvosti osobnosti (tzv. Self jako ustfedni
archetyp).
Vyznam Jungovy teorie:
e Pfinasi pohled na symbolické a spiritualni rozméry lidské psychiky.
e Pojem kolektivniho nevédomi zd(iraziiuje universalni lidské zkuSenosti a propojeni s kolektivni
kulturou.

2.5 Adlerova individualni psychologie: pocit ménécennosti, Zivotni styl

Alfred Adler (1870-1937) se také odpojil od Freudovy Skoly a vytvofil individualni psychologii, ktera
klade dliraz na socialni kontext a na jedineény Zivotni styl kazdého ¢lovéka.
1. Pocit ménécennosti

o Podle Adlera kazdy ¢lovek v détstvi zaziva pocit slabosti a zavislosti na okoli, coZ vytvari
pocit ménécennosti.

o Lidé se s nim vyrovnavaji rizné — bud se snazi prekonat jej pozitivnimi prostfedky (rozvoj
schopnosti, spoluprace), nebo se kompenzuji negativnimi zplsoby (pfecenovani sebe,
agrese).

2. Zivotni styl

o Jedinec¢né nastaveni hodnot, cilli, postojii a strategii, jak ¢lovék fesi zivotni Ukoly
(pracovni, socialni, milostné).

o Utvafi se vraném détstvi a je vysledkem jedine€né interpretace sebe a svéta.

3. Socialni citéni (social interest)

o Ddlezitym aspektem Adlerovy teorie je dliraz na spolupraci, socialni zaclenéni a zdjem
o druhé.

o Za optimalni rozvoj osobnosti povazuje Adler prospésné zapojeni jedince
do spolec¢nosti.

Vyznam Adlerovy teorie:
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e Pfiblizuje myslenku, Ze pudy nejsou jedinou hnaci silou — dlleZita je socialni a kontextualni
slozka.

e V psychoterapii vede k zaméfeni na vychovu a socialni interakce (napf. sourozenecké
konstelace).

2.6 Horneyova a Fromm — socialni aspekty osobnosti

Po Freudovi se objevuji i dalsi neopsychoanalytici, ktefi zd(raznuji spoleéensky a kulturni kontext
vyvoje osobnosti.
1. Karen Horneyova (1885-1952)
o Kritizovala Freudovu jednostrannou roli sexuality a biologickych pud(.
o Zduraznila vliv socidlnich a interpersonalnich vztah( (zejména rodinnych) na vznik
uzkosti.
o Popsala tfi zakladni ,neurotické trendy“:
= Pohyb klidem (potfeba naklonnosti a schvalovani),
= Pohyb proti lidem (agresivita a potfeba moci),
= Pohyb od lidi (distan¢ni postoj, potfeba nezavislosti a dokonalosti).
2. Erich Fromm (1900-1980)
o Snazil se spojit psychoanalyzu s marxistickou socialni filosofii.
o Kladl d@raz na podminky lidské existence — svobodu, osamélost, potfebu jistoty.
o Rozlisoval rlzné charakterové orientace (napf. produktivni, pfijimajici,
vykofistovatelska, hromadici) — jsou dany kulturou a spoleéenskymi vztahy.
o Slavna dila: Uméni milovat, Strach ze svobody.
Vyznam socialnich pfistup( (Horneyova, Fromm):
e Upozoriuji na roli spoleéenskych a kulturnich faktor( ve vyvoji osobnosti.

e RozSifuji psychoanalyzu o dliraz na mezilidské vztahy a ekonomicko-socialni kontext.

2.7 Prakticka aktivita: Analyza obrannych mechanismu ve vlastnim Zivoté

Cil aktivity:

e Podpofit sebereflexi studentl v oblasti obrannych mechanismu.

e Uvédomit si, jak se nevédomé obranné strategie mohou projevovat v bézném zivote.
Postup:

1. Individualni zamysSleni (cca 10 minut)

o Rozdat studentlm seznam hlavnich obrannych mechanismd (popfeni, vytésnéni,
racionalizace, projekce, pfemisténi, reakéni vytvor, sublimace).

o Kazdy student si v tichosti vybere jeden nebo dva, které u sebe nej¢astéji rozpoznava.

o ZapiSe si konkrétni pfiklady situaci, kdy si mysli, Ze se dany mechanismus projevil (napf.
pfi konfliktech s kamarady/rodici, stresu ve §kole apod.).

2. Diskuse ve dvojicich (cca 10-15 minut)

o Studenti se rozdéli do dvojic (pokud je tfida vétsi, lze i malé skupiny po tfech).

o Sdileji s partnerem, jaké mechanismy si vybrali a proé.

o Zajimaji se o podobnosti a odliSnosti ve vnimani obrannych strategii.

3. Spolecéna reflexe (cca 10 minut)

o Ugcitel vyzve nékolik dobrovolnikd, aby se podélili o své poznatky a jak se jim podafrilo
urc¢ité mechanismy identifikovat.

o Diskutuje se, zda a jak je mozné obranné mechanismy zvladat nebo nahrazovat
zdravéj$imi zpGsoby feSeni problému (napf. oteviend komunikace, sublimace, asertivni
jednani).

4. ZavérecCné shrnuti

o ZdUraznéni, Ze obranné mechanismy nejsou ,dobré“ nebo ,$patné“; jsou soucasti
pfirozené ochrany ega.

o Jevsak dlleZité uvédomovat si je a pracovat s nimi, aby nedochézelo k dlouhodobému
popirani problému nebo nefunkénimu chovani.
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2.8 Doporucena literatura

e Freud, S. (1990). Wklad sni (¢esky). Odeon.
o Klasicke dilo, ve kterém Freud rozviji zaklady psychoanalytické teorie nevédomi.
e Freud, S. (2005). Ego a id. Portal.
o Kratsi spis, ve kterém formuluje strukturalni teorii osobnosti.
e Jung, C. G. (1996). Vybor z dila. Nakladatelstvi TomaSe Janecka.
o VybérJungovych text(, kde se seznamite s archetypy a kolektivnim nevédomim.
e Adler, A. (1993). Smysl Zivota. Prah.
o Zéakladni Adlertv spis o individualni psychologii a Zivotnim stylu.
e Horneyova, K. (1999). Neuroticka osobnost nasi doby. Portal.
o Zabyva se socialnimi a kulturnimi vlivy na vznik neuréz.
e  Fromm, E. (1993). Uméni milovat. Portal.
o Slavné dilo spojujici psychoanalyzu a socialné-filozofické mysleni.
e Plhakova, A. (2007). U¢ebnice obecné psychologie. Academia.
o Ceska uéebnice s prehledem kli¢ovych témat, véetné& psychoanalyzy a jejich odnoZi.
o Nakoneény, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia.
o Heslovity prehled pojmd a teorii v psychologii, véetné psychoanalyzy
a neopsychoanalyzy.

2.9 Shrnuti a zaveéer

e Psychoanalyza Sigmunda Freuda poloZila zaklad pro studium nevédomych proces( a pfinesla
klicové koncepty jako id, ego, superego a obranné mechanismy.
e Carl Gustav Jung rozsifil freudovské pojeti o kolektivni nevédomi a archetypy, ¢imz zvyraznil
univerzalni lidské zkuSenosti.
e Alfred Adler obratil pozornost k socialnimu kontextu, zd(iraznoval pocit ménécennosti a Zivotni
styl jako ustfedni téma vyvoje osobnosti.
e Neopsychoanalytické sméry (Karen Horneyova, Erich Fromm) pfinesly pohled na socialni
a kulturni aspekty lidské psychiky.
e Prakticka reflexe vlastnich obrannych mechanismi umozZnuje studentim lépe porozumét
vlastnimu chovani a pracovat s psychickymi tlaky a konflikty.
Tato pfednaska poskytuje uceleny prehled psychoanalytického a neopsychoanalytického mysleni,
které i v souCasnosti inspiruje fadu terapeutickych a poradenskych pfistupd.
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3 Osobnost z hlediska rysové psychologie a faktorovych
modelll

3.1 Uvod do problematiky

Cil pfednasky:

e Seznamit studenty s hlavnimi pfedstaviteli rysové psychologie a faktorovych modell osobnosti.

e Porozumét zdkladnim konceptlm Allportovy, Cattellovy a pfedevSim pétifaktorové (Big Five)
teorie.

e Predstavit historicky star§i temperamentové typologie (Hippokratova, Eysenckova) a porovnat je
s modernimi rysovymi modely.

e Provést s zaky praktickou aktivitu s vyuzitim zkracené verze Big Five testu a naudit je zakladlm
interpretace vysledkd.

3.2 Allportova teorie osobnostnich rysu

Gordon Allport (1897-1967) byva oznacovan za zakladatele moderni rysové psychologie. Pfinesl
nékolik dllezZitych myslenek:
1. Pojem ,rys“ (trait)
o Rys je relativné stabilni charakteristika osobnosti, ktera ovliviiuje chovani, mySleni
a prozivani.
o Rysy se projevuji konzistentné v riznych situacich, avsak Allport zdirazrioval i variabilitu
a jedinec¢nost kazdého ¢lovéka.
2. Druhyryst
o Kardinalni rysy: Velmivyrazné a dominantnivlastnosti, které prostupuji celou osobnosti
a ovliviuji veSkeré chovani (napf. silny altruismus, extrémni ctizadost).
o Centralni rysy: Nékolik hlavnich ryst, které charakterizuji ¢lovéka ve vétsiné situaci
(napf. upfimnost, odpovédnost, spolecenskost).
o Sekundarni rysy: Méné vyznamné a méné konzistentni, projevuji se pouze v uréitych
podminkéach (napf. specificka averze k néjakému jidlu &i zaliba v urcitém sportu).
3. Jedine€nostvs. univerzalnost
o Allport zdUraznoval, Ze kazdy ¢lovék je jedineény a nelze jej plné vtésnat do obecnych
kategorii.
o Presto pfipustil, Ze skupina zakladnich rysi (centralnich) mlze slouZit pro srovnani lidi.
Vyznam Allportovy teorie:
e Preklenul propast mezi idiografickym prfistupem (studium jednotlivce v jeho jedineCnosti)
a nomotetickym pfistupem (hledani obecné platnych zakonitosti).
e Zformoval zaklady pro dal$i vyzkumy osobnostnich rysu.

3.3 Cattellova teorie 16 faktorl osobnosti

Raymond B. Cattell (1905-1998) navazal na Allportovu myslenku rys(, ale zaméfil se na statistické
metody, zejména faktorovou analyzu, aby identifikoval hlavni slozky (dimenze) osobnosti.
1. Postup prace
o Shromazdil obrovské mnoZstvi polozek popisujicich lidské vlastnosti (na zakladé
slovniku, popist chovani).
o Prostiednictvim faktorové analyzy (statistickd metoda) se snazil redukovat toto
mnozstvi do mensiho poctu kliGovych faktord.
2. 16 zakladnich faktor( (16PF)
o Vysledkem bylo 16 zakladnich osobnostnich rysa (faktord), napfiklad:
= Srdecnost (Warmth),
= Rozumovost (Reasoning),
= Dominance (Dominance),
= Ostrazitost (Vigilance),
= Zmeéna (Openness to change),
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= Perfekcionismus (Perfectionism) a dalsi.
o Cattell vyvinul dotaznik 16PF (Sixteen Personality Factor Questionnaire), ktery se dodnes
vyuziva v psychologické praxi (personalni psychologie, poradenstvi).
3. Povrchové a zdrojové rysy
o Povrchoveé rysy (surface traits): Viditelné projevy chovani, které se mohou seskupovat do
vzord.
o Zdrojoveé rysy (source traits): Zakladni faktory, které stoji za povrchovymi projevy. Tvofi
hlubsi strukturu osobnosti.
Vyznam Cattellovy teorie:
e Pomohl objektivizovat rysovou psychologii diky dlslednému vyuziti statistickych postup(.
e Pfedznamenal vznik modernich faktorovych modeld, zejména pétifaktorového modelu (Big
Five).

3.4 Big Five (OCEAN) - pétifaktorovy model osobnosti

Pétifaktorovy model, oznacovany také jako Big Five, je dnes ziejmé nejpouzivanéjsi pristup v rysové
psychologii. Zkracené se nékdy vyjadiuje zkratkou OCEAN (podle anglickych nazv( péti hlavnich faktord).
1. Pétdimenzi Big Five
o Openness to Experience (Otevienost k prozitkiim)
= V8estrannost zajmd{, kreativita, ochota pfijimat nové myslenky.
o Conscientiousness (Svédomitost)
= Organizovanost, peclivost, cileveédomost a zodpovédnost.
o Extraversion (Extraverze)
= Spolecenskost, asertivita, potfeba stimulace a pozornosti od druhych.
o Agreeableness (Pfivétivost)
= Vstficnost, altruismus, empatie, kooperativnost.
o Neuroticism (Neuroticismus)
= Emocni stabilita vs. labilita, uroven uzkosti, stresové reaktivity.
2. Vyhody pétifaktorového modelu
o Robustnost a Siroka empiricka podpora (vyzkumy napfi¢ kulturami potvrzuji, Zze pét
faktor(l se opakované objevuje).
o Umoznuje srozumitelny, a pfitom dostacujici popis hlavnich dimenzi osobnosti.
o Vhodné pro rtizné oblasti: personalistika, Skolstvi, klinicka psychologie.
3. Kritika
o Neéktefi badatelé namitaji, Ze pét faktorl je sice uZiteény vytah, ale mohou existovat
i dalsi relevantni dimenze (napf. Honesty-Humility v hexagonalnim modelu osobnosti).
o lini kritizuji, Ze Big Five nepostihuje dynamiku osobnosti nebo kontextové vlivy.

3.5 Temperamentove typologie (Hippokratova, Eysenckova)

Rysova psychologie ma kofeny i v historickych typologiich temperament(l. Ty se postupné rozvijely az
k sou¢asnym faktorovym modelam.

3.5.1 Hippokratova/Galenova typologie

e Jedna z nejstarsSich teorii lidského temperamentu.

e Ctyri zakladni typy:

Sangvinik: Optimisticky, spoleCensky, Zivy.

Cholerik: Vybusny, impulzivni, snadno se rozgili.

Melancholik: Zamérfeny dovnitf, pesimisti¢téjsi, citlivy.

4. Flegmatik: Klidny, vyrovnany, nékdy pasivni.

e Uvedena typologie vychazela z predstavy o &tyfech télnich tekutinach (krev, Zlug, ¢erna zZlug,
hlen).

e Prestoze je dnes povazovana za historicky pfekonanou, princip rozdilné reaktivity a emocni
dynamiky je v psychologii stale relevantni.

wn -
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3.5.2 Eysenckova teorie temperamentovych dimenzi

Hans J. Eysenck (1916-1997) se snazil moderné méfit temperament a zjednodusil jej na dvé (pozdé;ji tfi)
zékladni dimenze:
1. Extraverze - Introverze
o Mira spolecenskosti, Cerpani energie z vnéjsiho vs. vnitiniho svéta.
2. Neuroticismus - Stabilita
o Emocénilabilita nebo stabilita, tendence k Gzkosti, vykyvim nalad.
3. Psychoticismus (pfidano pozdéji)
o Sklon k nezavislému, nékdy antisocialnimu ¢i neempatickému chovani.
o Eysenck zdUrazinoval biologické kofeny téchto dimenzi (genetika, neurofyziologie).
Vyznam Eysenckovy teorie:
¢ Je zjednodusenéjsim a pfedchidnym modelem k dnes$nimu Big Five (ktery rovnéZ obsahuje
extraverzi a neuroticismus jako zakladni faktory).
e \lyzdvihla vyznam biologickych faktor(l u temperamentovych rysl (napf. citlivost centralni
nervoveé soustavy).

3.6 Prakticka aktivita: Test osobnosti Big Five a jeho interpretace

Cil aktivity:
e Umoznit studentlm prakticky si vyzkousSet zkracenou verzi Big Five testu.
e Naucit se interpretovat dosazené skéry v jednotlivych dimenzich.
e Diskutovat vyznam téchto rysll pro kazdodenni zivot (studium, kariéra, vztahy).
Postup:
1. Rozdat zkraceny dotaznik Big Five
o Existuje mnoho verzi, napfiklad 20-50 polozek. Pro stfedoSkolské ucely sta¢i 25-30
polozek (5-6 poloZzek na kazdou dimenzi).
o Kazda polozka vyjadfuje urcity vyrok (napf. ,,Rad(a) poznavam nové véci a napady“ pro
Otevienost). Student hodnoti stupen souhlasu na skale 1-5.
2. Vyplnéni(cca 10 minut)
o Studenti vyplni dotaznik sami za sebe, dbaji na upfimnost odpovédi.
3. Vyhodnoceni (cca 10 minut)
o Sectou se body za polozky kazdé z péti dimenzi (Extraverze, Pfivétivost, Svédomitost,
Neuroticismus, Otevienost).
o Vznikne pét surovych skéra (napr. 10-30 bodt podle pocétu polozek).
4. Interpretace vysledkd (cca 15 minut)
o Ucitel vysvétli, Zze vysSi skére znadi silnéjsi tendenci v dané dimenzi (napf. vysoka
extraverze = spoleCenskost, radost z interakci).
o Nizsi skére nemusi byt ,Spatné“ — napf. nizSi extraverze naznacuje introvertnéjsi
zaméreni (sklon k premyslivosti, klidnéjSimu zpGsobu traveni ¢asu).
o Neuroticismus: vysoké skore znaci vySSi uzkostnost a emocni reaktivitu. Nizsi skore
poukazuje na vetsi emocni klid.
5. Diskuse (cca 10 minut)
o Jak se studenti citi ohledné svych vysledk(i?
o Uveédomuiji si, jak dané rysy ovliviuji jejich studium, vztahy s lidmi, zvladani stresu?
o Které rysy vnimaji jako silné stranky a které by radi rozvijeli?
6. Zavérecné shrnuti
o Pripomenout, Ze se jedna o orientacni test, nikoli definitivni diagnozu.
o Osobnostni rysy lze do jisté miry ménit &i kultivovat (zejména Svédomitost a Pfivétivost),
a to napfiklad pomoci cviéeni sebereflexe, prace na mezilidskych vztazich, nebo pres
cilené osobni rozvojové programy.

3.7 Doporucena literatura

e Allport, G. W. (1961). Pattern and Growth in Personality. Holt, Rinehart and Winston.
o Zékladni dilo vysvétlujici AllportQv pohled na osobnost a vyznam rysu.
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Cattell, R. B. (1973). Personality and Mood by Questionnaire. Jossey-Bass.

o Publikace pfiblizujici 16PF a koncept zdrojovych a povrchovych rysu.
McCrae, R. R. & Costa, P. T. (2008). The Five-Factor Theory of Personality. In: John, O. P,
Robins, R.W. & Pervin, L. A. (Eds.), Handbook of Personality: Theory and Research. Guilford Press.

o Zakladni text k pétifaktorovému modelu (Big Five).
Eysenck, H. J. & Eysenck, M. W. (1985). Personality and Individual Differences: A Natural Science
Approach. Plenum Press.

o Uceleny popis Eysenckova modelu a jeho biologickych vychodisek.
Plhakova, A. (2007). Ucebnice obecné psychologie. Academia.

o Ceska uéebnice pokryvajici obecnou psychologii i zaklady rysovych modeld.
Nakonecny, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia.

o Komplexni prehled zakladnich pojmu, teorii a smérl v psychologii, véetné rysové

psychologie.

3.8 Shrnuti a zavér

Rysova psychologie se zamérfuje na identifikaci a méfeni stabilnich charakteristik osobnosti, jez
se projevuji v rliznych situacich.

Gordon Allport polozil zaklady rysového pfistupu, které nasledné Raymondu Cattellovi a dalSim
badateliim umoznily statisticky (faktorové) extrahovat nejdllezitéjsi dimenze.

16PF test Cattella pfedstavuje rozsahlou, detailni mapu zékladnich ryst osobnosti, zatimco
pétifaktorovy model (Big Five) zd(raziiuje pét obecnych dimenzi: Otevienost, Svédomitost,
Extraverzi, Privétivost, Neuroticismus.

Historické temperamentové typologie (Hippokratova) a moderni pfistupy (Eysenck) ukazuji, jak
se chapani biologicky podminénych zaklad( osobnosti postupné vyvijelo.

Praktickd prace s dotaznikem Big Five poskytuje studentim vlastni zaZitek sebepoznani
a naznacuje, jak se teorie rysl mohou pfenést do kazdodenni praxe (osobni rozvoj, pracovni
poradenstvi, mezilidské vztahy).

Timto jste se seznamili s jednou z nejvyznamnéjSich oblasti studia osobnosti — rysovou psychologii
a faktorovymi modely - jez si klade za cil systematické, méfitelné a srozumitelné zachyceni
individualnich rozdild mezi lidmi.
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4 Kognitivni, humanistické a socialné-kognitivni teorie
osobnosti

4.1 Uvod do problematiky

Cil prednasky:

e Seznamit studenty s tfemi vyznamnymi pfistupy k osobnosti: kognitivnim, humanistickym
a socialné-kognitivnim.

e \ysvétlit Kellyho teorii osobnich konstruktt, Rogersovo pojeti seberealizace a nepodminéného
pfijeti, Maslowovu hierarchii potfeb a Bandurdv koncept socialniho uc¢eni a self-efficacy.

e Vést studenty k zamySleni nad vlastnim sebepojetim a nad tim, jak jejich osobnost ovliviuji
vnitfni mysSlenkové procesy, mezilidské vztahy a potreby.

e UmozZnit studentim prakticky reflektovat a posoudit své vlastni sebepojeti pomoci kratsiho
dotazniku.

4.2 Kellyho teorie osobnich konstrukt(

George A. Kelly (1905-1967) pfinesl do psychologie osobnosti kognitivni pohled, podle kterého jedinec
aktivné interpretuje realitu prostiednictvim ,,osobnich konstrukt(*,
1. Osobni konstrukt
o Jedna se o kognitivni schéma (dvojpodlovy pojem), jimz Clovek tFidi a posuzuje své okoli
(napf. ,laskavy — nelaskavy“, ,,pfatelsky — nepratelsky“).
o Kazdy jedinec ma jedine¢nou sadu konstruktl, ktera ovliviiuje jeho vnimani svéta
arozhodovani.
2. Zakladni postulat
o Podle Kellyho se Clovek chova tak, jak o€ekava vysledky svych jednani — snazi se
predvidat a kontrolovat svét.
o To,jaksivykladame situace a jak je davame do souvislosti, urCuje nase myslenky, emoce
i chovani.
3. Repertoarova mrizka
o Metoda, kterou Kelly vyvinul pro zkoumani osobnich konstruktd.
o Clovékje pozadan, aby porovnaval vyznamné lidi &i objekty ze svého Zivota a hledal, vem
jsou si podobni a odlisni.
o Na zakladé téchto srovnani se odhaluji klicové osobni konstruktové skaly.
Vyznam pro psychologii osobnosti:
e Kellyho pojeti zdlrazniuje, Ze lidé jsou ,,mali védci®, ktefi si vytvareji a testuji hypotézy o realité.
e Muze slouzit jako zaklad pro kognitivné zamérené terapie (napf. pferamovani myslenek).

4.3 Rogersova teorie osobnosti: seberealizace, podminéné a nepodminéné
prijeti
Carl R. Rogers (1902-1987) patii k hlavnim predstaviteldm humanistické psychologie, ktera zdlraznuje
subjektivni prozivani a individualni potencial ¢lovéka.
1. Seberealizace (self-actualization)
o Rogers véril, Ze kazdy ¢lovék ma vrozenou tendenci k rlistu a rozvoji — usiluje o naplnéni
svého potencialu.
o Zakladem zdravé osobnosti je kladné sebepfijeti a realizace vlastnich mozZnosti.
2. Self-koncept (sebepojeti)
o Soubor pfedstav a hodnot, které ma jedinec o sobé (jaky jsem, co umim, co je pro mé
dilezité).
o Ddulezity je souhlas mezirealnym ja (skuteCnym prozivanim) a idealnim ja (pfedstava, kym
bych chtél byt).
3. Podminéné a nepodminéné pfijeti
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o Nepodminéné pozitivni pfijeti: Laska a pfijeti, které neklade pozadavky na vykon nebo
chovani (,Mam té rad takového, jaky jsi.”).
= Podporuje zdravé sebepojeti a osobnostni rist.
o Podminéné pfijeti: Prijeti zavislé na tom, zda jedinec vyhovuje uréitym pozadavkim ci
ocekavanim (,Mam té rad, kdyz...”).
= Mf(ze vést k rozpadu sebelicty a odcizeni od vlastniho prozivani, pokud ¢lovék
stale vyhovuje cizim normam misto svych vlastnich.
Vyznam pro psychologii osobnosti:
e Rogers klade dliraz na empatii, autenticitu a respekt — principy, které jsou dulezité nejen
v terapii, ale i v mezilidskych vztazich.
e Predstavuje pozitivni a optimisticky pohled na lidskou pfirozenost, kde je kliCovym motorem
osobnosti touha po seberozvoji.

4.4 Maslowova hierarchie potfeb a jeji vztah k osobnosti

Abraham H. Maslow (1908-1970) je znam pfedevsim diky své hierarchii potieb (tzv. ,,pyramidé potfeb“).
1. Maslowova pyramida potfeb
o Fyziologické potreby (hlad, Zizen, spanek) — tvofi zaklad pyramidy.
o Potieba bezpeéi (jistota, stabilita).
o Potreba lasky a sounalezitosti (pfijeti, vztahy, rodina, komunita).
o Potfeba uznani (lUcta, sebehodnota, status, ocenéni).
o Sebeaktualizace (seberealizace): naplnéni osobniho potenciélu, kreativita, vnitfni rist.
2. Sebeaktualizovana osobnost
o Podle Maslowa je vrcholem osobnostniho rozvoje sebeaktualizace:
= Cloveék, ktery Zije své hodnoty, je spontanni, otevieny novym zkuSenostem a ma
realny pohled na svét.
= Dokaze navazovat hluboké vztahy, ale takeé si vazi své autonomie.
3. Vztah k osobnosti
o Maslow zdlraziuje, Ze niZsi potfeby (napt. bezpedi) se obvykle musi alespon ¢asteéné
uspokojit, nez se ¢lovék mlze naplno vénovat vy§§im potiebam (laska, seberealizace).
o Rozvoj osobnosti je tedy postupny a souvisi s tim, jak se nam dafi uspokojovat jednotlivé
stupné potreb.
Vyznam pro psychologii osobnosti:
e Maslow pfinesl holisticky pohled: osobnost je formovana komplexnimi potfebami, z nichz
nejvyssi je touha po naplnéni a smyslu.
e Jeho teorie inspirovala fadu dalSich humanistickych pfistup( i pozitivni psychologii.

4.5 Bandura: socialni u¢eni a self-efficacy

Albert Bandura (1925-2021) patfi k socialné-kognitivnim psychologtim. Proslul zejména teorii socialniho
uceni a konceptem self-efficacy.
1. Socialni u€eni
o Lidé se uc¢i observaci (pozorovanim) modeld v okoli (tzv. observaéni u¢eni).
o Nasledky (odmény a tresty), které model za své chovani dostava, ovliviuji, zda
pozorovatel chovani napodobi &i nikoli.
o Napfriklad Bandurlv experiment s ,Bobo doll“ ukazal, jak déti napodobuji agresivni
chovani dospélych.
2. Self-efficacy (vnimani vlastni ti¢innosti)
o Ddulezita je vira v to, ze jsem schopen zvladnout urcité dkoly Ci situace (napf. uspét ve
zkousSce, vyreSit konflikt).
o Vysoka self-efficacy podporuje vytrvalost, iniciativu a odolnost v(i¢i nedspéchlim.
o Naopak nizka self-efficacy mlze vést k vyhybani se obtiznym uUkollm a k rychlej§imu
vzdavani se.
3. Recipro¢ni determinismus
o Bandura vyzdvihuje vzajemné pasobeni jedince (jeho pfesvédcéeni, myslenek), prostiedi
a chovani.
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Kognitivni, humanistické a socialné-kognitivni teorie osobnosti
o Osobnost je formovana v neustalé interakci téchto faktor(: ¢lovék ovliviiuje prostiedi
a zaroven je jim ovliviiovan.
Vyznam pro psychologii osobnosti:
e Posunul dliraz z pouhych behavioralnich modell na to, jak kognitivni procesy (ocekavani,
sebevédomi, vnimani u€innosti) ovliviuji nase jednani.
e Socialné-kognitivni pfistup propojuje mysleni a spole¢ensky kontext: lidé se u¢i napodobou,
ovSem interpretace a vlastni vira hraji klicovou roli.

4.6 Prakticka aktivita: Vyhodnoceni vlastniho sebepojeti (dotaznik)

Cil aktivity:
e Uvédomit si, jakym zplsobem vnimame sami sebe (self-koncept) a jak to mize ovlivihovat nase
chovani, motivaci a vztahy.
e Navazat na teorie Rogersovy (self-koncept a potfeba pozitivniho pfijeti) a Bandurovy (self-
efficacy).
Postup:
1. Kratky dotaznik (cca 10 polozek)
o Kazdy student dostane seznam vyroku, napf.:
1. ,VétSinou jsem se sebou spokojeny/spokojend.”
»,KdyZ se néco nepovede, rychle to vzdam.”
»Myslim, Ze v budoucnu mohu doséhnout svych cil(.“
»Snadno se necham presveédcit, Ze nejsem dost dobry/dobra.”
LSVerim si, Ze si dokazu poradit i v obtiZnych situacich.”
»Mam pocit, Ze mé lidé berou takového, jaky jsem.”
»,Obc&as se pretvaruji, abych ziskal/a uznani druhych .
»PFijimam své chyby a omyly jako pfirozenou soucast zivota.”
»Kdyz vidim nékoho uspésného, motivuje mé to k vétSimu usili.”
0. ,Mamjasnovtom, co od Zivota chci.”
o Studenti hodnoti na $kale 1-5, nakolik s vyrokem souhlasi (1 = vibec nesouhlasim,
5 =zcela souhlasim).
2. Vyhodnoceni (cca 5-10 minut)
o Sectou si body u vybranych poloZek, které se tykaji sebeuspokojeni a sebedtivéry (napf.
1, 3,5, 8, 9), coz mlze souviset s pozitivhim self-konceptem a self-efficacy.
o Negativné formulované polozky (2, 4, 7) mohou poukazovat na nizkou sebediivéru nebo
potiebu podminéného prijeti.
o Ucitel vysvétli, Ze nejde o ,diagnosticky nastroj“, ale orientac¢ni zpétnou vazbu pro
sebepoznani.
3. Diskuse (cca 10-15 minut)
o Jaké pocity ve studentech vysledky vyvolaly?
o Existuji situace, ve kterych citi vy$Si nebo nizsi sebejistotu?
o Jakou roli mlze hrat okoli (rodina, pratelé, ucitelé) v podpofe Ci oslabeni jejich self-
konceptu a self-efficacy?
4. Zavére¢ny komentar
o Zdulraznit vyznam realistického vnimani sebe sama (sebepfijeti vs. idealy).
o Vysvétlit, Zze sebevédomi a self-efficacy lze zvySovat — postupnym prekonavanim
prekazek, hledanim pozitivni zpétné vazby, stanovovanim dosaZitelnych cilli
a budovanim kvalitnich vztahd.

SN A LN

4.7 Doporucena a zdrojova literatura

o Kelly, G. A. (1955). The Psychology of Personal Constructs. New York: Norton.
o Klasické dilo ke kognitivnimu pFistupu a teorii osobnich konstruktd.
e Rogers, C. (2001). On Becoming a Person. Boston: Houghton Mifflin. (Cesky vySlo pod nazvem
O vzniku osobnosti)
o Zakladni shrnuti Rogersova humanistického pohledu, pojmu self a vyznamu
bezpodmineéného pfijeti.
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Kognitivni, humanistické a socialné-kognitivni teorie osobnosti
Maslow, A. H. (2014). Motivace a osobnost. Praha: Portal.
o Klasicka studie vénovana hierarchii potfeb a seberealizaci.
Bandura, A. (1977). Social Learning Theory. Englewood Cliffs: Prentice-Hall.
o Klicova publikace o teoriich socialniho u¢eni, véetné observacniho uc¢eni a self-efficacy.
Plhakova, A. (2007). Ucebnice obecné psychologie. Academia.
o Ceska publikace pro zakladni orientaci v kognitivni, humanistické a socialné-kognitivni
psychologii.
Nakonecny, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia.
o Prehled zakladnich pojm( a teorii z celé psychologie, véetné zminénych smérQ
a osobnosti.

Shrnuti a zavér

Kognitivni teorie osobnosti (Kelly) zdGraznuji roli myslenkovych konstrukei a to, jak jedinec
interpretuje svét okolo sebe.

Humanistické pristupy (Rogers, Maslow) vyzdvihuji pozitivni potencial clovéka, dUlezitost
autentického prozivani, svobody a sebeaktualizace.

Socialné-kognitivni teorie (Bandura) spojuji vnitfni pozndvaci procesy s mezilidskymi vztahy
a observac¢nim ucenim, zdUrazfiuji vyznam self-efficacy.

V praktické roviné je pro rozvoj osobnosti klicové sebepojeti — jak vnimame sami sebe, nakolik si
dlavéfujeme a zda dostavame podporu a ocenéni od druhych.

Vyplnénim orienta¢niho dotazniku studenti mohou lépe pochopit vlastni sebedlvéru, postoje
a potfeby. To mlzZe byt prvnim krokem k uvédomélé seberealizaci a efektivni spolupraci
s okolim.

Tato prednaska uzavira pfehled hlavnich teoretickych smérti osobnostni psychologie, pficemz kazdy
pfistup nabizi odliSné, ale zarovenn komplementarni pohledy na to, co ovliviiuje jedine¢nost lidské
osobnosti.
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Méfeni a diagnostika osobnosti

5 Meéreni a diagnostika osobnosti

5.1 Uvod do problematiky

Cil prednasky:

Priblizit studentlm hlavni metody vyzkumu a diagnostiky osobnosti.

Vysveétlit rozdily mezi projektivnimi testy (Rorschach, TAT) a dotaznikovymi metodami.
Pfedstavit klicové pojmy spolehlivosti a validity v psychologickém testovani.

Ukazat praktické uplatnéni diagnostickych metod v klinické, pracovni a forenzni psychologii.
Diskutovat etické otazky psychologického testovani.

5.2 Metody vyzkumu osobnosti

Psychologie osobnostivyuziva Sirokou $kalu metod pro sbér dat o lidském chovani, prozivani a motivech.
VétsSina z nich je zndma z obecné psychologie, ale v kontextu osobnosti se mohou uplathovat specificky.

5.2.1

5.2.3

5.2.4

Introspekce

Sebepozorovani a sebereflexe — jedinec sleduje vlastni prozivani (myslenky, pocity, vzpominky).
Uzite¢né pro kvalitativni popis vnitfnich stav(, ale nese riziko subjektivniho zkresleni.

V osobnostni psychologii se introspekce vyuziva napfiklad pfi dotaznicich sebehodnoceni &i
denikovych zaznamech.

Pozorovani

Systematické sledovani chovani jednotlivce nebo skupiny v pfirozeném ¢&i laboratornim
prostredi.

Pozorovatel mize hodnotit vyraz obli¢eje, typické reakce v rliznych situacich, komunikaci
s okolim apod.

Rizikem je zamérné ¢i nevédomé ovlivhovani pozorovanych osob (efekt pozorovatele,
Hawthornsky efekt) a subjektivni interpretace vysledk.

Experiment

Kontrolované uspofadani, ve kterém lze manipulovat s vybranymi proménnymi a sledovat jejich
vliv na chovani ¢i prozivani.

Typicky pro obecnou a kognitivni psychologii; v osobnostni psychologii lze zkoumat napf. reakce
lidi s vysokym vs. nizkym neuroticismem na zatézové podnéty.

Vyhoda: moznost uréovat pficinné vztahy (kauzality). Nevyhoda: umélost podminek mdzZe snizit
ekologickou validitu.

Korelac¢ni studie

Zjistuji, jak silné jsou spolu dvé (nebo vice) proménné spojeny (napf. extraverze a pocet
pratelskych kontakt().

Neprokazuji pficinu a nasledek, pouze vzajemnou souvislost (korelaci).

V osobnostni psychologii hojné vyuzivané v ramci dotaznikovych Setfeni — napf. vztah mezi
svédomitosti a Skolnim prospéchem.

5.3 Psychologické testy: projektivni a dotaznikové metody

Pro psychodiagnostiku osobnosti vyvinuli psychologové fadu nastrojli, které maji slouzit
k objektivnéjsSimu zjisténi individualnich rys(, motivaci, postojd.

5.3.1
1.

Projektivni testy

Rorschach(v test
o VyuZiva sérii 10 inkoustovych skvrn.
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Méfeni a diagnostika osobnosti
o Zkoumana osoba popisuje, co v nich vidi; psycholog sleduje obsah odpovédi i zplsob
jejich vytvareni (barvy, pohyb, emocionalitu).
o Predpoklada se, Ze reakce Clovéka projektuji jeho nevédomé prani, obavy a konflikty.
2. TAT (Thematic Apperception Test)
o Sadaobrazkovych karet s neurcitymi ¢i emoc¢né nabitymi scénami (napf. ¢lovék u stolu,
starSi ddma s ditétem).
o Ukolem je vytvofit pfibéh k obrazku: co se stalo predtim, co se d&je ted, jak to dopadne.
o Analyzuje se tématika (potieby, motivy, mezilidské vztahy) a struktura pribéhd.
3. Vyuziti a kritika
o Projektivni testy mohou odhalit hlubSi vrstvy osobnosti, emo¢€ni konflikty a motivacni
vzorce.
o Kritizovany jsou pro nizsi reliabilitu a validitu — interpretace mUze byt do velké miry
subjektivni.
o V praxi se pouzivaji zkusenymi klinickymi psychology hlavné jako dopliikové metody.

5.3.2 Dotazniky osobnosti

1. Standardizované dotazniky
o Napt. 16PF (Cattell), NEO-PI-R (Big Five), Eysenck Personality Questionnaire (EPQ).
o Obsahuji sadu polozek (vyrokl ¢i otazek) s moznosti odpovédi (napf. na $kale od ,zcela
nesouhlasim® po ,zcela souhlasim®).
o Vysledkem je profil v jednotlivych osobnostnich rysech/dimenzich.
2. Vyhody
o Objektivnéjsi a psychometricky propracované (stanovené normy, vypracované metody
vyhodnoceni).
o VySSireliabilita (spolehlivost) —tj. méfi relativné konzistentné.
o Vysoka validita (vychazi z empiricky oveéfenych struktur osobnosti).

3. Nevyhody
o Mohou byt ovlivnény zkreslenim (napf. snaha ukazat se v lepSim svétle, faleSné pozitivni
odpovedi).

o Nékteré aspekty osobnosti (napf. nevédomé konflikty) se mohou méfit hiife.

5.4 Spolehlivost a validita psychodiagnostickych metod

e Spolehlivost (reliabilita): Schopnost testu poskytovat konzistentni vysledky v riznych ¢asech
¢i podminkach.
o Napt. jestlize si ¢lovek vyplni dotaznik Big Five dvakrat po sobé v kratkém intervalu, je
oCekavana relativné podobna profilova kfivka.
e Validita: Mira, do jaké test skute¢né méfi to, co ma mérit.
o Obsahova validita: Zda test pokryva celou oblast zkoumaného jevu (napf. vSechny
aspekty extraverze).
o Kriterialni validita: Zda je skoére v testu prediktivni pro uréité chovani (napft. zda vysoka
svédomitost pfedpovida uspéch ve studiu).
o Konstruktova validita: Jak dobre test zachycuje teoreticky konstrukt (napf. uzkost,
impulzivitu) a odlisi ho od jinych konstrukt(.
e Psychologicky test by mél byt spolehlivy i validni. Projektivni metody mivaji niz§i miru obou
téchto parametrd, standardizované dotazniky jich dosahuji vyssi, ale zase mohou nezachytit
hlubsi nevédomou dynamiku.

5.5 Aplikace v praxi: klinicka, pracovni a forenzni psychologie

Diagnostika a méfeni osobnosti se uplatnuje v rliznych aplikovanych oblastech:
1. Klinicka psychologie
o Diagnostika poruch osobnosti (napf. antisocialni, hrani¢ni osobnost) a dalSich
dusevnich onemocneéni.
o Projektivni testy mohou odhalit nevédomé konflikty nebo emoéni traumata.
o Dotazniky a rozhovory pomahaiji pfi terapeutickém planu a sledovani pokroku lé¢by.
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Méfeni a diagnostika osobnosti
2. Pracovni (organizace) psychologie
o Vybérzaméstnanci (personalni psychologové vyuZivaji napf. 16PF, NEO-PI-R).
o Posouzeni kompetenci, vhodnosti pro urCité pozice (manazZerské pozice, zakaznicky
servis).
o Kariérni poradenstvi: zjisténi silnych stranek a zajmu.
3. Forenzni psychologie
o Hodnoceni psychické zpasobilosti (napf. trestni odpovédnost, riziko recidivy).
o Diagnostika osobnostnich faktord souvisejicich s kriminalnim chovanim.
o Hodnoceni vérohodnosti svédka, posuzovani rozvodovych spord (napf. péce o dité).

5.6 Prakticka aktivita: Diskuze o etice psychologického testovani

Cil aktivity:
e Uvédomit si etické zasady a dilemata, kterd mohou vyvstat pfi pouZivani psychologickych testd
(tfeba dotaznik( a projektivnich metod).
e Promyslet, jak by méla byt zajisténa diskrétnost a jak se mUzZe zamezit zneuZiti vysledkd.
Postup:
1. Brainstorming ve tfidé (cca 5-10 minut)
o Ucitel zahdji diskusi: ,Jaka rizika vidite v tom, kdyz nékdo provadi psychologické
testovani? Kde by mohlo dojit k nekalému zachazeni s vysledky?*
o Studenti volné nadhazuji napady (ztrata soukromi, stigmatizace, manipulace s vybérem
zaméstnanc( apod.).
2. Skupinova prace (cca 10 minut)
o Rozdélit studenty do skupin (3-4 osoby). Kazda skupina pfipravi kratky seznam pravidel
¢i etickych zasad, které by mély byt dodrzeny pfi pouzivani psychodiagnostickych metod:
= Napf. informovany souhlas, d@vérnost, interpretace vysledkl kvalifikovanym
odbornikem, pravo nahlédnout do vysledk.
3. Prezentace vystupt a spoleéna diskuse (cca 10 minut)
o Kazda skupina shrne 2-3 nejdllezitéjsi etické zasady.
o Trida debatuje nad tim, jak by se v praxi daly garantovat (napf. smluvni ochrana dat,
povinnost mléenlivosti, standardy psychologickych asociaci).
4. ZavérecCnareflexe
o Ucitel poukaze na realné situace: testovani v HR (zaméstnani), v klinice (terapie), ve
Skole (poradenstvi).
o Zdurazni, Ze klicem je odborné a zodpovédné zachazeni s daty, transparentnost
a respekt k distojnosti testované osoby.

5.7 Doporucena a zdrojova literatura

e Kfivohlavy, J. (2001). Psychologie osobnosti. H&H.
o Ceska publikace, srozumitelny piehled metod a pfistupl k osobnosti véetné diagnostiky.
e Svoboda, M., Krejcitova, D., & Vagnerova, M. (2009). Psychodiagnostika déti a dospivajicich.
Portal.
o Zaméfeni na vékovou skupinu déti a mladeze, obsahuje dUlezité kapitoly
0 psychometrice.
e Nakonecny, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia.
o Heslovita encyklopedie pokryvajici i psychodiagnostické metody.
e Eysenck, H. J. & Eysenck, M. W. (1985). Personality and Individual Differences: A Natural Science
Approach. Plenum Press.
o Zahrnuje teoreticky zaklad i zminky o méfeni (Eysenck Personality Questionnaire).
e Rorschach, H. (1942). Psychodiagnostics: A Diagnhostic Test Based on Perception. New York:
Grune & Stratton.
o Klasické dilo o Rorschachové testu.
e Murray, H. A. (1971). Thematic Apperception Test Manual. Harvard University Press.
o Zakladni pfirucka k TAT.
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5.8 Shrnuti a zavér

Diagnostika osobnosti vyuziva Sirokou paletu metod: od introspekce a pozorovani az po
experiment a korelacni studie.

Projektivni testy (Rorschach, TAT) se pokouSeji odhalovat nevédomé motivy a konflikty
prostfednictvim interpretace viceznaénych podnétll, ale celi kritice kvali subjektivni
interpretaci vysledkda.

Dotaznikové a dalsi standardizované testy nabizeji vySSi spolehlivost a validitu, postihuji
predevsim védomeé slozky osobnosti.

Klicovymi pojmy v psychologickém testovanijsou spolehlivost (reliabilita) a validita — test by mél
meéfit konzistentné to, k éemu je uréen.

V klinické, pracovni i forenzni praxi je psychodiagnostika nepostradatelna pfi rozhodovani
(lé¢ba, vybér zaméstnancl, soudni posudky).

Etika testovani zahrnuje zejména diskrétnost, informovany souhlas a odbornou interpretaci
vysledkd. Bez nich by psychologicka diagnostika mohla vést k chybnym zavérim a poruseni prav
klientd.

Tato prednéaska uzavira téma osobnostni diagnostiky a zd(razfiuje, Ze psychologické testy jsou cennym
nastrojem, ale musi byt uzivany s peclivosti, respektem a v souladu s profesionalnimi standardy.
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6 Osobnost a jeji vyvoj v kontextu moderni spole¢nosti

6.1 Uvod do problematiky

Cil prednasky:

e Seznamit studenty s teoriemi vyvoje osobnosti v priibéhu Zivota (Erikson, Levinson).

e Diskutovat vliv socialnich médii a modernich technologii na formovani osobnosti a mezilidské
vztahy.

e Predstavit psychopatologii osobnosti (poruchy osobnosti), jejich hlavni znaky a dopad na
fungovani jedince.

e Upozornit na provazanost osobnosti a motivace pfi rozhodovaniv riznych Zivotnich situacich.

e Zameéfit se na osobni reflexi vlastniho vyvoje a vyty¢eni budoucich cilll (prakticka aktivita).

6.2 Vyvojosobnostiv priibéhu Zivota (Erikson, Levinson)

Vyvoj osobnosti neni ukoncen v détstvi, ale pokracuje po celé Zivotni draze. Existuje nékolik pfistupa,
které se snaZi popsat, jak se nase identita a vztah k sobé i druhym proménuje.

6.2.1 Eriksonova psychosocialni teorie

Erik H. Erikson (1902-1994) rozvinul teorii, podle niz prochazi ¢lovék 8 psychosocialnimi stadii, v nichz
¢eli specifickym vyvojovym tkoliim a konfliktdm:
1. Duavéra vs. nedlvéra (kojenecky vék)
o Vytvaii se zakladni pocit bezpecéi a divéry v pecujici osoby.
2. Autonomie vs. stud a pochybnosti (batoleci vék)
o Dité zkouSi samostatnost (chozenina nocnik, oblékani), potfebuje podporu a pochopeni.
3. Iniciativa vs. vina (pfedskolni vék)
o Dité ma snahu iniciovat aktivity, hrat si na dospélé role, rozvijet fantazii.
4. Snazivostvs. ménécennost (mladsi Skolnivek)
o Duraz na uéeni a zvladani ukold, rozvoj schopnosti.
o P¥ilisna kritika mlze vést k pocitu, Ze ,,nic nezvladnu®.
5. ldentita vs. zmateni roli (adolescence)
o Hledanivlastniidentity, experimentovani s rolemi, hodnotami.
o Kladny vysledek vede k relativné jasnému sebepojeti.
6. Intimitavs. izolace (rana dospélost)
o Schopnost navazat blizké vztahy, prijimat zavazky a sdilet s nékym zivot.
7. Generativita vs. stagnace (stfedni dospélost)
o Starost o budouci generace, vychova déti, pfedavani zkuSenosti.
o Alternativou je ustrnuti, sobectvi, ztrata smyslu.
8. Integrita vs. zoufalstvi (pozdni dospélost)
o Smifeni se s vlastnim Zivotnim pfibéhem a nevyhnutelnym koncem Zivota.
o Dosahovani pocitu moudrosti a spokojenosti s prozitym zivotem.

6.2.2 Levinsonova teorie zivotnich obdobi

Daniel J. Levinson (1920-1994) zd(raznil pfechody mezi Zivotnimi etapami:
e Ranou dospélost (cca 17-45 let) chape jako obdobi budovani (studium, zadatek kariéry,
zakladani rodiny).
e Stfedni dospélost (cca 45-60 let) je stabiliza€ni, ale Casto pfinasi krize spojené s bilancovanim
(tzv. ,krize stfedniho véku“).
e Pozdni dospélost (nad 60 let) se vyznaCuje uzaviranim profesnich etap, hledanim novych
smysli (zajmy, vnoucata, komunitni aktivity).
Obé teorie zdUraznuji, Ze osobnost se méni a formuje v interakci s vnéjSimi okolnostmi (rodina,
spolec¢nost) i vnitfnimi potfebami.

Stranka 23z 28



Osobnost a jeji vyvoj v kontextu moderni spole¢nosti

6.3 Vliv socialnich médii a technologii na osobnost

S rozvojem digitalnich technologii a socialnich siti (napf. Instagram, TikTok, Facebook) se do popfedi
dostava otazka, jak tyto novinky ovliviiuji sebeobraz, komunikaci a mezilidské vztahy.
1. Sebeprezentace a image
o Lidé maji moznost kontrolovat, jak sami sebe prezentuji. Dochazi k vytvareni
idealizovaného obrazu (filtry, Upravy fotek, selekce pfispévki).
o Neéktefi jedinci mohou zacit vnimat nesoulad mezi redlnym ja a on-line prezentaci, coz
mUZe vést k nizsi sebedivére Ci Uzkosti.
2. Srovnavani se s ostatnimi
o Socialni média podporuji socialni srovnavani (»Ten ma lepsi
dovolenou/Uspéch/postavu®).
o Nadmérné srovnavani mlzZe posilovat zavist, pocity ménécennosti nebo deprese (tzv.
FOMO - Fear Of Missing Out).
3. Zavislost a prokrastinace
o Nadmérné traveni ¢asu on-line mlzZe vést k prokrastinaci pfi plnéni povinnosti.
o U nékterych jedincl se rozvijeji zavislostni tendence (nutkava potfeba kontrolovat
socialni sité, tzv. netolismus).
4. Pozitivni pfinosy
o Moznost rychlé komunikace, sdileni informaci a podpory.
o Prilezitosti pro sebeprezentaci, ziskani kreativniho prostoru a navazani novych
socialnich vazeb s lidmi podobnych zajma.
Zavér: Vliv technologii na osobnost mlzZe byt dvojseény — podporuje uréity rozvoj (napf. kreativita,
socialni kompetence), ale pfinasi i rizika (zkresleny self-koncept, uzkost, nizsi sebevédomi).

6.4 Psychopatologie osobnosti: poruchy osobnosti a jejich projevy

Poruchy osobnosti jsou trvalejSi vzorce chovani a prozivani, které se vyznacuji rigiditou
a nepfizpusobivosti. Vybodcuji z kulturnich norem a zplsobuji utrpeni bud jedinci, nebo jeho okoli.
1. Klasifikace poruch osobnosti (dle MKN-10 ¢i DSM-5) zahrnuje napf.:
o Paranoidni osobnost: nadmérna podeziravost, ned(véra, vztahovacnost.
o Schizoidni osobnost: emo¢ni chlad, uzavienost do vlastniho svéta, nezajem o socialni
kontakty.
o Hraniéni osobnost (borderline): emoc¢ni nestabilita, extrémni vykyvy néalad, impulzivni
chovani, strach z opusténi.
o Antisocialni osobnost (psychopatie, sociopatie): nedostatek empatie, poruSovani
pravidel, manipulativni chovani.
o Narcisticka osobnost: pfehnany pocit vlastni dllezitosti, nedostatek empatie, touha po
obdivu.
o Zavisla osobnost: silna potrfeba opory, podfizenost, strach z opusténi, neschopnost
rozhodovani.
2. Projevy avliv na zivot
o Poruchy osobnosti zasahuji do vztahd, pracovnich i rodinnych sfér, nékdy vedou
k mezilidskym konfliktiim ¢i sebedestruktivnimu chovani (sebeposkozovani,
zneuzivani navykovych latek).
o Vlécbeé se Casto vyuzivaji psychoterapeutickeé pristupy (kognitivné-behavioralni terapie,
dialekticko-behavioralni terapie), nékdy i farmakoterapie.
3. Prevenci mohou byt zejména kvalitni rodinné a socialni vazby, oteviena komunikace, v€asna
psychologicka péce pfi ranych potizich.

6.5 Osobnost a motivace - jak osobnost ovliviuje rozhodovani

Motivace je vnitini proces, ktery sméfuje naSe chovani k dosazeni urcitého cile. Kazdy ¢lovék ma trochu
odliSny motivacéni profil, ktery souvisi s osobnostnimi rysy, hodnotami a zivotnimi zkuSenostmi.
1. Rdzné druhy motivace
o Vnitini (intrinsicka) motivace: Clovék déla &innost pro ni samotnou - bavi ho to,
nachazivtom smysl a potéSeni.
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o Vnéjsi (extrinsicka) motivace: Jednani je fizeno odménami (penize, zndmky) nebo
snahou vyhnout se trestu.
2. Osobnostnirysy a motivace
o Extraverze Casto souvisi s vySSi potfebou socialni stimulace, uznani a spolecenského
vyZiti.
o Sveédomitost vede jedince ke strukturovanému plnéni tkolu a vytrvalosti.
o Neuroticismus muze zvySovat motivaci vyhnout se negativnim emocim ¢i selhani.
o Otevrenost podporuje touhu po novych zazitcich a poznavani.
3. Rozhodovani
o Lidé s vysokou sebelctou a sebediivérou (self-efficacy) se budou castéji poustét do
rizik, ale také budou vytrvaleji pracovat na dosazeni cild.
o Osoba se socialné orientovanou motivaci da prednost rozhodnutim, ktera zohledni
potfeby druhych (napf. rodiny, kolektivu).
o Impulzivnijedinci se mohou rozhodovat rychle, bez dostatec¢né analyzy disledkd.

6.6 Prakticka aktivita: Reflexe vlastniho vyvoje osobnosti a budoucich cil(i

Cil aktivity:
e Podnitit studenty k zamysSleni nad vlastnimi vyvojovymi milniky (v kontextu teorii Eriksona ¢i
Levinsona).

e Uvédomit si, jak je jejich osobnost formovéana rodinou, Skolou, technologiemi, vztahy atd.
e Stanovit si cile do budoucna a propojit je s vlastnim motivaénim profilem.
Postup:
1. ZamysSleni a zapis (cca 10-15 minut)
o Kazdy student si v tichosti sepiSe kratkou uvahu:
= Jakymi kliéovymi udalostmi (osobnimi, rodinnymi, Skolnimi) jsem uz proSel/a,
které mé posunuly dal?“

= Ve kterych oblastech (§kolni, zajmy, vztahy) se citim sebejisté a kde se naopak
potykdm s pochybnostmi?“

= Jaké dlouhodobé cile bych sirad/a vytycCil/a pro nadchazejici roky? Co mé
motivuje?“

2. Skupinové sdileni (cca 10 minut)
o Student mUze ve dvojici ¢i malé skupince popsat své myslenky a cile (pokud chce).
o Diskuse o tom, jak se liSi nebo podobaji jednotlivé zkuSenosti Ci plany.
3. Reflexe s teoriemi (cca 5-10 minut)
o Ucitel propoji sdilené pfibéhy s Eriksonovym modelem (napf. konflikty identity
v adolescenci) nebo s Levinsonovymi pfechodovymi etapami.
o Pripomene vliv socialnich médii na kazdodenni seberealizaci a mezilidské vztahy
(pozitiva/negativa).
4. Zavérecné shrnuti
o Zduraznit, Ze osobnost neni dokonéena - je v neustalém vyvoji.
o Motivacni cile je dobré pravidelné pfehodnocovat a pfizplisobovat aktualnim Zivotnim
okolnostem.

6.7 Doporucena a zdrojova literatura

e Erikson, E. H. (1999). Détstvi a spolecnost. Argo.
o Zakladni dilo, vnémz Erikson rozpracovava psychosocidlni stadia.
e Levinson, D. J. (1978). The Seasons of a Man’s Life. New York: Knopf.
o Popis zZivotnich pfechodi a krizi v dospélosti.
e Vagnerova, M. (2000). Vyvojova psychologie. Karolinum.
o Ceska publikace, ktera prehledné popisuje vyvoj osobnosti v riiznych etapéch.
e Plhakova, A. (2007). Ucebnice obecné psychologie. Academia.
o Obsahuje kapitoly k motivaci, vyvoji a teorii osobnosti.
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Nakonecény, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia.

o Heslovity prehled pojm0 z obecné i aplikované psychologie véetné poruch osobnosti.
Zimbardo, P. G., & Gerrig, R. (2002). Psychologie. Praha: Portal.

o Popularni u¢ebnice, vhodna pro orientaci v obecnych principech fungovani osobnosti

a motivace.

Kfivohlavy, J. (2004). Psychologie zdravi. Portal.

o Shrnuje i aspekty vlivu moderni spole¢nosti a zvladani zatézi na dusevni zdravi.

6.8 Shrnuti a zavér

Téma

Osobnostni vyvoj je celozivotni proces, jak ukazuji teorie Eriksona a Levinsona. Kazda faze
pfinasi vyzvy, jez formuji nasi identitu a sebepojeti.
Moderni technologie a socialni média nabizeji nové moZnosti seberealizace a komunikace, ale
soucasné mohou vést k zavislostem, nesouladu mezi redlnym a virtualnim ja a nadmérnému
socialnimu srovnavani.
Psychopatologie osobnosti (poruchy osobnosti) pfipomind, Ze rigidni a maladaptivni vzorce
chovani mohou jedince i okoli vazné ohroZovat; je dllezita véasna diagnostika a éCba.
Osobnost Uzce souvisi s motivaci - intrapsychicka nastaveni (sebelcta, potfeby, hodnoty) uréuiji,
jak se ¢lovék rozhoduje a jak vytrvaly je v dosahovani cild.
Reflexe vlastnich vyvojovych milnik( a budoucich zadmérl pomaha studentliim lépe porozumét
své vlastni identité, motivaci a mozZnostem dal se rozvijet.

osobnosti v moderni spole¢nosti ukazuje, Ze pfes vSechny technologické promeény z(stavaji

zakladni psychické potfeby a procesy stadle obdobné: hleddme identitu, pfijeti, smysl a cestu, jak
naplnit sv(j potencial.
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7 Zavérecné shrnuti

Kurz klasické psychologie se zamérenim na osobnostni psychologii oteviel pestrou paletu pfistup(, teorii
ametod, které se v psychologii pouZivaji k popisu a vysvétleni lidské individuality. V pribéhu lekci jsme si
ukazali, Ze osobnost je multifaktorova a dynamicka — Ze je formovana nejen biologickym zadkladem
a rodinnym prostfedim, ale i SirSim spolec¢enskym kontextem a nasi vlastni aktivitou a reflexi.

Pro studenty by klicovym pfinosem mél byt rozvoj empatie, schopnosti porozumét sobé i druhym, a také
praktickych dovednosti v oblasti sebepoznani a prace s psychologickymi informacemi. Ziskané znalosti
z psychoanalyzy, rysové a faktorové teorie, humanistického a socidlné-kognitivniho pfistupu i
z diagnostickych metod lze dale uplatnit ve studijnim i osobnim Zivoté. Vnimani osobnosti jako celku,
ktery prochazi vyvojem a je soucasti komplexniho socialniho systému, je vybornym vychodiskem pro
zdravé rozhodovani, odpovédnou komunikaci a celozivotni u¢eni se o sobé i svété kolem nas.
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