
Psychologie osobnosti 
Od klasických teorií k současným výzvám 

Abstrakt 
Tento kurz klasické psychologie se zaměřením na osobnostní psychologii poskytuje ucelený přehled 
hlavních teorií, konceptů a praktických postupů při studiu lidské osobnosti. Postupně se věnuje 
historickým i současným přístupům – od psychoanalýzy až po sociálně-kognitivní teorii. Studenti se 
seznámí s klíčovými pojmy, diagnostickými metodami a faktory, které ovlivňují utváření a vývoj osobnosti 
v průběhu života, a to v kontextu neustále se měnící moderní společnosti. Nedílnou součástí kurzu jsou 
také praktické aktivity a sebereflexe, které umožňují lépe porozumět vlastní osobnosti i osobnostem 
druhých lidí. 

0 Úvod  
Osobnost patří k nejsložitějším a nejzajímavějším tématům v psychologii. Cílem tohoto kurzu je ukázat 
studentům, jak se na osobnost nahlíží z různých teoretických úhlů a jak se rozmanitost těchto přístupů 
promítá do psychologické praxe. Kurz je koncipován tak, aby studentům nabídnul: 

1. Historický kontext: Pochopení kořenů psychologie osobnosti, včetně klasických děl Sigmunda 
Freuda nebo Carla Gustava Junga. 

2. Různé teoretické směry: Od biologických teorií a psychoanalýzy, přes rysové a faktorové modely, 
až k humanistickým a sociálně-kognitivním přístupům. 

3. Diagnostiku a měření: Ukázku, jak lze osobnost měřit (dotazníky, projektivní techniky) a jaké jsou 
požadavky na validitu a spolehlivost psychologických nástrojů. 

4. Vývoj a kontext moderní společnosti: Pohled na to, jak se osobnost vyvíjí od dětství do stáří 
(Erikson, Levinson) a jaké vlivy na ni působí dnes – zejména technologie, sociální média 
a globalizace. 

5. Praktické aktivity a sebereflexi: Každá lekce obsahuje cvičení a diskuse, které vedou studenty 
k hlubšímu zamyšlení nad vlastním já, jejich motivacemi, rozhodováním či mezilidskými vztahy. 

Důležitým prvkem je rozvíjení kritického myšlení a schopnosti studentské aplikace získaných poznatků 
v reálných situacích – například při pochopení vlastního chování, v komunikaci s vrstevníky a rodinou, 
nebo v budoucím profesním životě. 
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1 Osobnost v psychologii – základní pojmy a přístupy 
1.1 Úvod do problematiky osobnosti 
Cíl přednášky: 

• Seznámit studenty se základními pojmy spojenými s osobností. 
• Porozumět významu osobnosti v psychologii i v každodenním životě. 
• Představit hlavní psychologické přístupy ke studiu osobnosti (biologický, psychoanalytický, 

behaviorální, humanistický, kognitivní). 
• Vysvětlit rozdíly mezi pojmy osobnost, temperament a charakter. 
• Diskutovat různé modely struktury osobnosti. 
• Provést praktickou aktivitu zaměřenou na sebereflexi vlastních osobnostních rysů. 

1.2 Definice osobnosti a její význam v psychologii 
• Osobnost: Souhrn psychických, fyzických a sociálních charakteristik člověka, které se projevují 

v jeho myšlení, prožívání a chování. 
o Zahrnuje vnitřní (psychické) procesy – např. motivace, emoce, postoje – i vnější projevy – 

např. chování a komunikaci. 
o Každý člověk má individuální osobnostní výbavu, která se vyvíjí v průběhu celého života 

a je ovlivňována genetickými, sociálními i kulturními faktory. 
• Význam osobnosti v psychologii: 

o Umožňuje chápat a předvídat lidské chování. 
o Slouží jako východisko pro diagnostiku (např. osobnostní testy) a terapeutické 

intervence (v psychologickém poradenství nebo klinické praxi). 
o Pomáhá nám pochopit různé individuální rozdíly (např. proč někteří lidé reagují na stres 

lépe než jiní, proč mají různé záliby a hodnoty). 

1.3 Hlavní přístupy ke studiu osobnosti 
V historickém vývoji psychologie se objevilo několik významných teoretických přístupů ke studiu 
osobnosti. Každý z nich zdůrazňuje jiné aspekty, ale dohromady pomáhají vytvořit ucelenější obraz o tom, 
jak osobnost funguje. 

1.3.1 Biologický přístup 
• Zdůrazňuje genetické a fyziologické vlivy na utváření osobnosti. 
• Osobnost je dle tohoto přístupu do značné míry dědičná. 
• Zkoumá např. strukturální změny v mozku, neurochemické procesy, roli hormonů 

a neurotransmiterů. 
• Představitelé (nebo teorie vycházející z biologického základu):  

o Hans J. Eysenck – teorie temperamentových rysů (extraverze vs. introverze, 
neuroticismus vs. stabilita). 

o Behaviorální genetika – zkoumá podíl genetiky a prostředí na osobnostních rysech 
(studie dvojčat). 

1.3.2 Psychoanalytický přístup 
• Zakladatelem je Sigmund Freud. 
• V centru pozornosti:  

o Nevědomé procesy a motivy (touhy, pudy, potlačené vzpomínky). 
o Struktura psychiky: id (pudy), ego (racionální složka, zprostředkovatel), superego 

(morální instance). 
• Důraz je kladen na vývoj v raném dětství a jeho vliv na utváření osobnosti (např. psychosexuální 

vývojové fáze). 
• V moderní psychoanalytické tradici (tzv. neopsychoanalýza) se zaměřují i na interpersonální 

vztahy a sociální kontext. 
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1.3.3 Behaviorální přístup 
• Představitelé: John B. Watson, B. F. Skinner. 
• Zaměřuje se na pozorovatelné chování a vnější podmínky učení (odmĕna, trest, posilování). 
• Osobnost se zde chápe jako soubor naučených vzorců chování. 
• Vliv prostředí je klíčový – důležité jsou podmínky a situace, ve kterých se jedinec nachází, protože 

podle nich se chování (a tím i vnější projevy osobnosti) formuje. 

1.3.4 Humanistický přístup 
• Představitelé: Carl Rogers, Abraham Maslow. 
• Důraz na svobodnou vůli, seberealizaci, subjektivní prožívání a individuální zkušenost. 
• Osobnost je považována za aktivního tvůrce vlastního života, nikoli jen za pasivní oběť pudů (jako 

v psychoanalýze) či prostředí (jako v behaviorismu). 
• Self-aktualizace (seberealizace) je základní potřebou člověka – člověk usiluje o naplnění svého 

potenciálu. 

1.3.5 Kognitivní přístup 
• Zdůrazňuje poznávací procesy (myšlení, vnímání, paměť, zpracování informací). 
• Osobnost je chápána jako soubor vnitřních schémat (tzv. kognitivních struktur), podle nichž 

jedinec vyhodnocuje a interpretuje vnější svět. 
• Sebeobraz (self-concept) a myšlenkové vzorce hrají ústřední roli v tom, jak člověk reaguje na 

situace, jaké má emoce a motivace. 

1.4 Osobnost vs. temperament vs. charakter 
• Osobnost: zahrnuje vše od myšlenek, přes emoce až po sociální interakci; komplexní celek 

psychických vlastností. 
• Temperament:  

o Biologicky podmíněná, relativně stálá složka osobnosti. 
o Určuje dynamiku a intenzitu emočních reakcí. 
o Typologie temperamentů (Hippokrates-Galenos) – cholerik, sangvinik, melancholik, 

flegmatik – představuje historicky první pokus o klasifikaci individuálních rozdílů. 
• Charakter:  

o Zahrnuje především morální a volní vlastnosti (např. odpovědnost, poctivost, vytrvalost). 
o Silně ovlivněn výchovou a sociálním prostředím. 
o Z hlediska etiky a mravních principů se často hodnotí jako „dobrý“ nebo „špatný“ 

charakter. 

1.5 Struktura osobnosti podle různých teorií 
Každá teorie osobnosti může zdůrazňovat jiné struktury či dimenze. Mezi nejznámější patří: 

1. Freudova struktura: 
o Id (pudy, nevědomé a iracionální touhy), 
o Ego (racionální, uvědomělé řízení), 
o Superego (vnitřní morální instance a ideály). 

2. Eysenckův třífaktorový model: 
o Extraverze – míra společenskosti, expresivity vůči okolí. 
o Neuroticismus – míra emocionální stability/instability. 
o Psychoticismus (později zkoumán v širším kontextu) – souvislost s mírou agrese, 

empatie apod. 
3. Big Five (tzv. pětifaktorový model): 

o Neuroticismus, Extraverze, Otevřenost vůči zkušenosti, Přívětivost, Svědomitost. 
o Velmi často užívaný v současné psychologii. 

4. Cattellova teorie rysů: 
o Identifikoval 16 základních rysů osobnosti (16PF dotazník). 
o Rysy jako relativně stabilní dispozice k určitému chování v různých situacích. 
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Každý z modelů poskytuje jiné nástroje pro popis a měření osobnosti, přičemž některé se uplatňují více 
ve výzkumu (např. Big Five), jiné nacházejí využití v klinické praxi či poradenství (např. psychoanalýza). 

1.6 Praktická aktivita: sebereflexe vlastních osobnostních rysů 
Cíl aktivity: 

• Podpořit schopnost studentů reflektovat a uvědomit si vlastní osobnostní kvality a rysy. 
• Povzbudit je k seberozvoji a motivovat je k dalšímu poznávání sama sebe. 

Postup: 
1. Individuální zamyšlení (cca 5–10 minut): 

o Studentům rozdáme list papíru se stručnými charakteristikami pěti obecných dimenzí 
(např. Big Five: Extraverze, Přívětivost, Svědomitost, Emoční stabilita/Neuroticismus, 
Otevřenost k novým zkušenostem). 

o Každý si vyznačí, jak vysoký nebo nízký stupeň v dané dimenzi u sebe subjektivně vnímá 
(např. na škále 1–5). 

2. Sdílení a diskuse ve dvojicích nebo malých skupinách (cca 10–15 minut): 
o Jak jste se při hodnocení cítili? 
o U kterých dimenzí cítíte největší sílu a v kterých spatřujete příležitost k rozvoji? 
o Překvapilo vás něco na vlastním hodnocení? 

3. Reflexe pro celou třídu (cca 10 minut): 
o Krátce představit rozdíly: jak vnímáme sebe vs. jak by nás mohlo hodnotit okolí. 
o Zmínit vliv kognitivních zkreslení (např. sebehodnotící zkreslení, přeceňování/ 

podceňování). 
o Vyzdvihnout význam objektivních i subjektivních metod měření (testy vs. vlastní 

sebehodnocení). 
4. Závěrečné shrnutí: 

o Zdůraznit, že osobnost není statická – vyvíjí se s našimi zkušenostmi. 
o Povzbudit studenty, aby si uchovali zájem o poznávání svých vlastních rysů (a rysů 

ostatních) jako důležitý krok k pochopení mezilidských vztahů a k formování vlastní životní 
cesty. 

1.7 Doporučená a zdrojová literatura 
• Atkinson, R. L., Hilgard, E. R. (2016). Psychologie (překlad z angl. originálu). Portál. 

o Ucelený přehled obecných psychologických poznatků, včetně kapitoly o osobnosti. 
• Plháková, A. (2007). Učebnice obecné psychologie. Academia. 

o Základní česká učebnice, obsahuje kapitoly k osobnosti a jejímu zkoumání. 

• Nakonečný, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia. 
o Klasická česká příručka, která vysvětluje klíčové pojmy a koncepty v psychologii. 

• Freud, S. (1990). Výklad snů (česky). Odeon. 
o Klasické dílo psychoanalýzy, základ pro pochopení Freudova pojetí nevědomí. 

• Maslow, A. H. (2014). Motivace a osobnost. Portál. 
o Humanistický pohled na motivaci a rozvoj osobnosti. 

• Eysenck, H. J., Eysenck, M. W. (1985). Personality and Individual Differences: A Natural Science 
Approach. Plenum Press. 

o Zastánci biologického přístupu, představuje teoretické zdůvodnění Eysenckova modelu. 
• McCrae, R. R., & Costa, P. T. (2008). The Five-Factor Theory of Personality. Ve: John, O. P., 

Robins, R. W., & Pervin, L. A. (Eds.), Handbook of Personality: Theory and Research. Guilford 
Press. 

o Referenční publikace k pětifaktorovému modelu osobnosti (Big Five). 

1.8 Shrnutí a závěr 
• Osobnost je komplexní a mnohovrstevný koncept, který psychologie zkoumá z různých úhlů 

pohledu. 
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• Hlavní přístupy (biologický, psychoanalytický, behaviorální, humanistický, kognitivní) přinášejí 
odlišné, ale doplňující se pohledy na to, co utváří a ovlivňuje lidskou osobnost. 

• Pojmy temperament a charakter nám pomáhají rozlišovat vrozené (biologické) a získané 
(morální, sociální) aspekty osobnosti. 

• Různé modely struktury osobnosti (Freudova trojčlenná struktura, Eysenckův třífaktorový model, 
Big Five atd.) nabízejí různé metody měření i teoretická východiska pro praxi. 

• Praktická sebereflexe osobnostních rysů je cenným nástrojem pro seberozvoj a lepší 
porozumění nejen sobě, ale i druhým lidem. 

Touto přednáškou získáváte základní orientaci v osobnostní psychologii, která vám pomůže lépe 
porozumět lidskému chování a také vám poskytne nástroje k vaší osobní sebereflexi a dalšímu rozvoji. 
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2 Psychoanalytické a neopsychoanalytické teorie osobnosti 
2.1 Úvod do problematiky 
Cíl přednášky: 

• Seznámit studenty se základními myšlenkami klasické psychoanalýzy Sigmunda Freuda 
a s následnými směry, které z ní vycházely a rozvíjely ji (neopsychoanalýza). 

• Pochopit rozdíly i návaznost mezi klasickými freudovskými koncepty (id, ego, superego; obranné 
mechanismy) a teoriemi Carla Gustava Junga (archetypy, kolektivní nevědomí) a Alfreda Adlera 
(pocit méněcennosti, životní styl). 

• Uvědomit si sociální aspekty v teoriích Karen Horneyové a Ericha Fromma. 
• Umožnit studentům prakticky reflektovat využívání obranných mechanismů v jejich vlastním 

životě. 

2.2 Freudova strukturální teorie (id, ego, superego) 
Sigmund Freud (1856–1939) je považován za zakladatele psychoanalýzy – revoluční teorie o vlivu 
nevědomých procesů na naše chování a prožívání. 

1. Id 
o Nevědomá složka osobnosti, obsahující pudy a instinktivní přání (především sexuální 

a agresivní). 
o Řídí se principem slasti (snaha o okamžité uspokojení impulzů bez ohledu na morálku 

nebo společenské normy). 
2. Ego 

o Vědomá nebo předvědomá složka, která se řídí principem reality. 
o Je prostředníkem mezi požadavky id, přáními superega a reálným světem. 
o Hledá racionální řešení a snaží se kontrolovat impulzy vycházející z id. 

3. Superego 
o Vědomá i nevědomá složka, která zastupuje morální a etické požadavky. 
o Vzniká internalizací společenských norem, příkazů a zákazů v dětství (nejprve od rodičů, 

posléze ze širšího sociálního prostředí). 
o Působí jako vnitřní „cenzor“ a může vyvolávat pocity viny či studu, pokud jedinec jedná 

v rozporu s morálními principy. 
Význam strukturální teorie: 

• Nabízí model, který vysvětluje vnitřní konflikty a napětí mezi biologickými pudy (id), 
společenskými a morálními požadavky (superego) a racionálním zprostředkováním (ego). 

• V terapeutické praxi se tento model využívá při interpretaci nevědomých motivů a konfliktů. 

2.3 Obranné mechanismy podle Freuda 
Obranné mechanismy jsou nevědomé strategie ega, které slouží k ochraně jedince před úzkostí 
a vnitřním konfliktem. Některé z nejznámějších jsou: 

1. Popření (denial) 
o Odmítání nepříjemné reality („To se nemohlo stát…“). 
o Jedinec se vyhýbá vyrovnání s bolestnou skutečností. 

2. Vytěsnění (repression) 
o Nevědomé odsunutí nepříjemných myšlenek či vzpomínek z vědomí. 
o Přesto mohou takové obsahy stále ovlivňovat chování (např. formou snů). 

3. Racionalizace 
o Hledání logických či přijatelných důvodů pro chování, které má ve skutečnosti jinou 

(často emoční nebo pudovou) motivaci. 
o Např. student, který špatně napíše test, tvrdí, že mu na daném předmětu vůbec nezáleží. 

4. Reakční výtvor (reaction formation) 
o Přijetí postoje nebo chování, které je opačné k původnímu (nevědomému) přání. 
o Např. silný odmítavý postoj k určitému tématu, který může vyjadřovat potlačenou touhu. 

5. Projekce 



Psychoanalytické a neopsychoanalytické teorie osobnosti 

Stránka 8 z 28 

o Přisuzování vlastních nepřijatelných myšlenek, emocí nebo motivů někomu jinému. 
o Např. agresivní člověk obviňuje ostatní z nepřátelského chování. 

6. Přemístění (displacement) 
o Přenesení emocí či pudových impulzů z původního nebezpečného/nevhodného cíle na 

cíl bezpečnější. 
o Např. frustraci z autoritativního šéfa si jedinec „vylije“ na svém partnerovi doma. 

7. Sublimace 
o Přesměrování pudových energií do společensky uznávaných činností (umění, sport, 

věda). 
o Považována za nejzdravější typ obranného mechanismu, neboť vede k produktivním 

výsledkům. 

2.4 Jungova analytická psychologie: archetypy a kolektivní nevědomí 
Carl Gustav Jung (1875–1961) byl původně Freudovým spolupracovníkem, ale posléze se jejich názory 
rozcházejí. Jung zakládá analytickou psychologii, která rozšiřuje freudovské pojetí nevědomí o nové 
prvky. 

1. Kolektivní nevědomí 
o Vedle osobního nevědomí (podobně jako u Freuda) existuje i kolektivní nevědomí, které 

je společné všem lidem. 
o Obsahuje archetypy – univerzální prastaré vzorce myšlení, symboly a motivy (např. 

matka, hrdina, stín, moudrý stařec). 
2. Archetypy 

o Obrazové či symbolické vzorce, které se opakovaně vyskytují v mytologiích, pohádkách 
i snech lidí napříč kulturami. 

o Např. archetyp matky představuje princip péče a ochrany, archetyp stínu ztělesňuje 
potlačené, temné stránky osobnosti. 

3. Individuace 
o Hlavní cíl psychického vývoje dle Junga – harmonické spojení vědomí a nevědomí. 
o Individuace vede k sebeuskutečnění a celistvosti osobnosti (tzv. Self jako ústřední 

archetyp). 
Význam Jungovy teorie: 

• Přináší pohled na symbolické a spirituální rozměry lidské psychiky. 
• Pojem kolektivního nevědomí zdůrazňuje universální lidské zkušenosti a propojení s kolektivní 

kulturou. 

2.5 Adlerova individuální psychologie: pocit méněcennosti, životní styl 
Alfred Adler (1870–1937) se také odpojil od Freudovy školy a vytvořil individuální psychologii, která 
klade důraz na sociální kontext a na jedinečný životní styl každého člověka. 

1. Pocit méněcennosti 
o Podle Adlera každý člověk v dětství zažívá pocit slabosti a závislosti na okolí, což vytváří 

pocit méněcennosti. 
o Lidé se s ním vyrovnávají různě – buď se snaží překonat jej pozitivními prostředky (rozvoj 

schopností, spolupráce), nebo se kompenzují negativními způsoby (přeceňování sebe, 
agrese). 

2. Životní styl 
o Jedinečné nastavení hodnot, cílů, postojů a strategií, jak člověk řeší životní úkoly 

(pracovní, sociální, milostné). 
o Utváří se v raném dětství a je výsledkem jedinečné interpretace sebe a světa. 

3. Sociální cítění (social interest) 
o Důležitým aspektem Adlerovy teorie je důraz na spolupráci, sociální začlenění a zájem 

o druhé. 
o Za optimální rozvoj osobnosti považuje Adler prospěšné zapojení jedince 

do společnosti. 
Význam Adlerovy teorie: 
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• Přibližuje myšlenku, že pudy nejsou jedinou hnací silou – důležitá je sociální a kontextuální 
složka. 

• V psychoterapii vede k zaměření na výchovu a sociální interakce (např. sourozenecké 
konstelace). 

2.6 Horneyová a Fromm – sociální aspekty osobnosti 
Po Freudovi se objevují i další neopsychoanalytici, kteří zdůrazňují společenský a kulturní kontext 
vývoje osobnosti. 

1. Karen Horneyová (1885–1952) 
o Kritizovala Freudovu jednostrannou roli sexuality a biologických pudů. 
o Zdůraznila vliv sociálních a interpersonálních vztahů (zejména rodinných) na vznik 

úzkosti. 
o Popsala tři základní „neurotické trendy“:  

 Pohyb k lidem (potřeba náklonnosti a schvalování), 
 Pohyb proti lidem (agresivita a potřeba moci), 
 Pohyb od lidí (distanční postoj, potřeba nezávislosti a dokonalosti). 

2. Erich Fromm (1900–1980) 
o Snažil se spojit psychoanalýzu s marxistickou sociální filosofií. 
o Kladl důraz na podmínky lidské existence – svobodu, osamělost, potřebu jistoty. 
o Rozlišoval různé charakterové orientace (např. produktivní, přijímající, 

vykořisťovatelská, hromadící) – jsou dány kulturou a společenskými vztahy. 
o Slavná díla: Umění milovat, Strach ze svobody. 

Význam sociálních přístupů (Horneyová, Fromm): 
• Upozorňují na roli společenských a kulturních faktorů ve vývoji osobnosti. 
• Rozšiřují psychoanalýzu o důraz na mezilidské vztahy a ekonomicko-sociální kontext. 

2.7 Praktická aktivita: Analýza obranných mechanismů ve vlastním životě 
Cíl aktivity: 

• Podpořit sebereflexi studentů v oblasti obranných mechanismů. 
• Uvědomit si, jak se nevědomé obranné strategie mohou projevovat v běžném životě. 

Postup: 
1. Individuální zamyšlení (cca 10 minut) 

o Rozdat studentům seznam hlavních obranných mechanismů (popření, vytěsnění, 
racionalizace, projekce, přemístění, reakční výtvor, sublimace). 

o Každý student si v tichosti vybere jeden nebo dva, které u sebe nejčastěji rozpoznává. 
o Zapíše si konkrétní příklady situací, kdy si myslí, že se daný mechanismus projevil (např. 

při konfliktech s kamarády/rodiči, stresu ve škole apod.). 
2. Diskuse ve dvojicích (cca 10–15 minut) 

o Studenti se rozdělí do dvojic (pokud je třída větší, lze i malé skupiny po třech). 
o Sdílejí s partnerem, jaké mechanismy si vybrali a proč. 
o Zajímají se o podobnosti a odlišnosti ve vnímání obranných strategií. 

3. Společná reflexe (cca 10 minut) 
o Učitel vyzve několik dobrovolníků, aby se podělili o své poznatky a jak se jim podařilo 

určité mechanismy identifikovat. 
o Diskutuje se, zda a jak je možné obranné mechanismy zvládat nebo nahrazovat 

zdravějšími způsoby řešení problémů (např. otevřená komunikace, sublimace, asertivní 
jednání). 

4. Závěrečné shrnutí 
o Zdůraznění, že obranné mechanismy nejsou „dobré“ nebo „špatné“; jsou součástí 

přirozené ochrany ega. 
o Je však důležité uvědomovat si je a pracovat s nimi, aby nedocházelo k dlouhodobému 

popírání problému nebo nefunkčnímu chování. 
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2.8 Doporučená literatura 
• Freud, S. (1990). Výklad snů (česky). Odeon. 

o Klasické dílo, ve kterém Freud rozvíjí základy psychoanalytické teorie nevědomí. 
• Freud, S. (2005). Ego a id. Portál. 

o Kratší spis, ve kterém formuluje strukturální teorii osobnosti. 
• Jung, C. G. (1996). Výbor z díla. Nakladatelství Tomáše Janečka. 

o Výběr Jungových textů, kde se seznámíte s archetypy a kolektivním nevědomím. 
• Adler, A. (1993). Smysl života. Práh. 

o Základní Adlerův spis o individuální psychologii a životním stylu. 
• Horneyová, K. (1999). Neurotická osobnost naší doby. Portál. 

o Zabývá se sociálními a kulturními vlivy na vznik neuróz. 
• Fromm, E. (1993). Umění milovat. Portál. 

o Slavné dílo spojující psychoanalýzu a sociálně-filozofické myšlení. 
• Plháková, A. (2007). Učebnice obecné psychologie. Academia. 

o Česká učebnice s přehledem klíčových témat, včetně psychoanalýzy a jejích odnoží. 
• Nakonečný, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia. 

o Heslovitý přehled pojmů a teorií v psychologii, včetně psychoanalýzy 
a neopsychoanalýzy. 

2.9 Shrnutí a závěr 
• Psychoanalýza Sigmunda Freuda položila základ pro studium nevědomých procesů a přinesla 

klíčové koncepty jako id, ego, superego a obranné mechanismy. 
• Carl Gustav Jung rozšířil freudovské pojetí o kolektivní nevědomí a archetypy, čímž zvýraznil 

univerzální lidské zkušenosti. 
• Alfred Adler obrátil pozornost k sociálnímu kontextu, zdůrazňoval pocit méněcennosti a životní 

styl jako ústřední téma vývoje osobnosti. 
• Neopsychoanalytické směry (Karen Horneyová, Erich Fromm) přinesly pohled na sociální 

a kulturní aspekty lidské psychiky. 
• Praktická reflexe vlastních obranných mechanismů umožňuje studentům lépe porozumět 

vlastnímu chování a pracovat s psychickými tlaky a konflikty. 
Tato přednáška poskytuje ucelený přehled psychoanalytického a neopsychoanalytického myšlení, 
které i v současnosti inspiruje řadu terapeutických a poradenských přístupů. 
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3 Osobnost z hlediska rysové psychologie a faktorových 
modelů 

3.1 Úvod do problematiky 
Cíl přednášky: 

• Seznámit studenty s hlavními představiteli rysové psychologie a faktorových modelů osobnosti. 
• Porozumět základním konceptům Allportovy, Cattellovy a především pětifaktorové (Big Five) 

teorie. 
• Představit historicky starší temperamentové typologie (Hippokratova, Eysenckova) a porovnat je 

s moderními rysovými modely. 
• Provést s žáky praktickou aktivitu s využitím zkrácené verze Big Five testu a naučit je základům 

interpretace výsledků. 

3.2 Allportova teorie osobnostních rysů 
Gordon Allport (1897–1967) bývá označován za zakladatele moderní rysové psychologie. Přinesl 
několik důležitých myšlenek: 

1. Pojem „rys“ (trait) 
o Rys je relativně stabilní charakteristika osobnosti, která ovlivňuje chování, myšlení 

a prožívání. 
o Rysy se projevují konzistentně v různých situacích, avšak Allport zdůrazňoval i variabilitu 

a jedinečnost každého člověka. 
2. Druhy rysů 

o Kardinální rysy: Velmi výrazné a dominantní vlastnosti, které prostupují celou osobností 
a ovlivňují veškeré chování (např. silný altruismus, extrémní ctižádost). 

o Centrální rysy: Několik hlavních rysů, které charakterizují člověka ve většině situací 
(např. upřímnost, odpovědnost, společenskost). 

o Sekundární rysy: Méně významné a méně konzistentní, projevují se pouze v určitých 
podmínkách (např. specifická averze k nějakému jídlu či záliba v určitém sportu). 

3. Jedinečnost vs. univerzálnost 
o Allport zdůrazňoval, že každý člověk je jedinečný a nelze jej plně vtěsnat do obecných 

kategorií. 
o Přesto připustil, že skupina základních rysů (centrálních) může sloužit pro srovnání lidí. 

Význam Allportovy teorie: 
• Překlenul propast mezi idiografickým přístupem (studium jednotlivce v jeho jedinečnosti) 

a nomotetickým přístupem (hledání obecně platných zákonitostí). 
• Zformoval základy pro další výzkumy osobnostních rysů. 

3.3 Cattellova teorie 16 faktorů osobnosti 
Raymond B. Cattell (1905–1998) navázal na Allportovu myšlenku rysů, ale zaměřil se na statistické 
metody, zejména faktorovou analýzu, aby identifikoval hlavní složky (dimenze) osobnosti. 

1. Postup práce 
o Shromáždil obrovské množství položek popisujících lidské vlastnosti (na základě 

slovníku, popisů chování). 
o Prostřednictvím faktorové analýzy (statistická metoda) se snažil redukovat toto 

množství do menšího počtu klíčových faktorů. 
2. 16 základních faktorů (16PF) 

o Výsledkem bylo 16 základních osobnostních rysů (faktorů), například:  
 Srdečnost (Warmth), 
 Rozumovost (Reasoning), 
 Dominance (Dominance), 
 Ostražitost (Vigilance), 
 Změna (Openness to change), 
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 Perfekcionismus (Perfectionism) a další. 
o Cattell vyvinul dotazník 16PF (Sixteen Personality Factor Questionnaire), který se dodnes 

využívá v psychologické praxi (personální psychologie, poradenství). 
3. Povrchové a zdrojové rysy 

o Povrchové rysy (surface traits): Viditelné projevy chování, které se mohou seskupovat do 
vzorů. 

o Zdrojové rysy (source traits): Základní faktory, které stojí za povrchovými projevy. Tvoří 
hlubší strukturu osobnosti. 

Význam Cattellovy teorie: 
• Pomohl objektivizovat rysovou psychologii díky důslednému využití statistických postupů. 
• Předznamenal vznik moderních faktorových modelů, zejména pětifaktorového modelu (Big 

Five). 

3.4 Big Five (OCEAN) – pětifaktorový model osobnosti 
Pětifaktorový model, označovaný také jako Big Five, je dnes zřejmě nejpoužívanější přístup v rysové 
psychologii. Zkráceně se někdy vyjadřuje zkratkou OCEAN (podle anglických názvů pěti hlavních faktorů). 

1. Pět dimenzí Big Five 
o Openness to Experience (Otevřenost k prožitkům)  

 Všestrannost zájmů, kreativita, ochota přijímat nové myšlenky. 
o Conscientiousness (Svědomitost)  

 Organizovanost, pečlivost, cílevědomost a zodpovědnost. 
o Extraversion (Extraverze)  

 Společenskost, asertivita, potřeba stimulace a pozornosti od druhých. 
o Agreeableness (Přívětivost)  

 Vstřícnost, altruismus, empatie, kooperativnost. 
o Neuroticism (Neuroticismus)  

 Emoční stabilita vs. labilita, úroveň úzkosti, stresové reaktivity. 
2. Výhody pětifaktorového modelu 

o Robustnost a široká empirická podpora (výzkumy napříč kulturami potvrzují, že pět 
faktorů se opakovaně objevuje). 

o Umožňuje srozumitelný, a přitom dostačující popis hlavních dimenzí osobnosti. 
o Vhodné pro různé oblasti: personalistika, školství, klinická psychologie. 

3. Kritika 
o Někteří badatelé namítají, že pět faktorů je sice užitečný výtah, ale mohou existovat 

i další relevantní dimenze (např. Honesty-Humility v hexagonálním modelu osobnosti). 
o Jiní kritizují, že Big Five nepostihuje dynamiku osobnosti nebo kontextové vlivy. 

3.5 Temperamentové typologie (Hippokratova, Eysenckova) 
Rysová psychologie má kořeny i v historických typologiích temperamentů. Ty se postupně rozvíjely až 
k současným faktorovým modelům. 

3.5.1 Hippokratova/Galenova typologie 
• Jedna z nejstarších teorií lidského temperamentu. 
• Čtyři základní typy:  

1. Sangvinik: Optimistický, společenský, živý. 
2. Cholerik: Výbušný, impulzivní, snadno se rozčílí. 
3. Melancholik: Zaměřený dovnitř, pesimističtější, citlivý. 
4. Flegmatik: Klidný, vyrovnaný, někdy pasivní. 

• Uvedená typologie vycházela z představy o čtyřech tělních tekutinách (krev, žluč, černá žluč, 
hlen). 

• Přestože je dnes považována za historicky překonanou, princip rozdílné reaktivity a emoční 
dynamiky je v psychologii stále relevantní. 
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3.5.2 Eysenckova teorie temperamentových dimenzí 
Hans J. Eysenck (1916–1997) se snažil moderně měřit temperament a zjednodušil jej na dvě (později tři) 
základní dimenze: 

1. Extraverze – Introverze 
o Míra společenskosti, čerpání energie z vnějšího vs. vnitřního světa. 

2. Neuroticismus – Stabilita 
o Emoční labilita nebo stabilita, tendence k úzkosti, výkyvům nálad. 

3. Psychoticismus (přidáno později) 
o Sklon k nezávislému, někdy antisociálnímu či neempatickému chování. 
o Eysenck zdůrazňoval biologické kořeny těchto dimenzí (genetika, neurofyziologie). 

Význam Eysenckovy teorie: 
• Je zjednodušenějším a předchůdným modelem k dnešnímu Big Five (který rovněž obsahuje 

extraverzi a neuroticismus jako základní faktory). 
• Vyzdvihla význam biologických faktorů u temperamentových rysů (např. citlivost centrální 

nervové soustavy). 

3.6 Praktická aktivita: Test osobnosti Big Five a jeho interpretace 
Cíl aktivity: 

• Umožnit studentům prakticky si vyzkoušet zkrácenou verzi Big Five testu. 
• Naučit se interpretovat dosažené skóry v jednotlivých dimenzích. 
• Diskutovat význam těchto rysů pro každodenní život (studium, kariéra, vztahy). 

Postup: 
1. Rozdat zkrácený dotazník Big Five 

o Existuje mnoho verzí, například 20–50 položek. Pro středoškolské účely stačí 25–30 
položek (5–6 položek na každou dimenzi). 

o Každá položka vyjadřuje určitý výrok (např. „Rád(a) poznávám nové věci a nápady“ pro 
Otevřenost). Student hodnotí stupeň souhlasu na škále 1–5. 

2. Vyplnění (cca 10 minut) 
o Studenti vyplní dotazník sami za sebe, dbají na upřímnost odpovědí. 

3. Vyhodnocení (cca 10 minut) 
o Sečtou se body za položky každé z pěti dimenzí (Extraverze, Přívětivost, Svědomitost, 

Neuroticismus, Otevřenost). 
o Vznikne pět surových skórů (např. 10–30 bodů podle počtu položek). 

4. Interpretace výsledků (cca 15 minut) 
o Učitel vysvětlí, že vyšší skóre značí silnější tendenci v dané dimenzi (např. vysoká 

extraverze = společenskost, radost z interakcí). 
o Nižší skóre nemusí být „špatné“ – např. nižší extraverze naznačuje introvertnější 

zaměření (sklon k přemýšlivosti, klidnějšímu způsobu trávení času). 
o Neuroticismus: vysoké skóre značí vyšší úzkostnost a emoční reaktivitu. Nižší skóre 

poukazuje na větší emoční klid. 
5. Diskuse (cca 10 minut) 

o Jak se studenti cítí ohledně svých výsledků? 
o Uvědomují si, jak dané rysy ovlivňují jejich studium, vztahy s lidmi, zvládání stresu? 
o Které rysy vnímají jako silné stránky a které by rádi rozvíjeli? 

6. Závěrečné shrnutí 
o Připomenout, že se jedná o orientační test, nikoli definitivní diagnózu. 
o Osobnostní rysy lze do jisté míry měnit či kultivovat (zejména Svědomitost a Přívětivost), 

a to například pomocí cvičení sebereflexe, práce na mezilidských vztazích, nebo přes 
cílené osobní rozvojové programy. 

3.7 Doporučená literatura 
• Allport, G. W. (1961). Pattern and Growth in Personality. Holt, Rinehart and Winston. 

o Základní dílo vysvětlující Allportův pohled na osobnost a význam rysů. 
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• Cattell, R. B. (1973). Personality and Mood by Questionnaire. Jossey-Bass. 
o Publikace přibližující 16PF a koncept zdrojových a povrchových rysů. 

• McCrae, R. R. & Costa, P. T. (2008). The Five-Factor Theory of Personality. In: John, O. P., 
Robins, R. W. & Pervin, L. A. (Eds.), Handbook of Personality: Theory and Research. Guilford Press. 

o Základní text k pětifaktorovému modelu (Big Five). 
• Eysenck, H. J. & Eysenck, M. W. (1985). Personality and Individual Differences: A Natural Science 

Approach. Plenum Press. 
o Ucelený popis Eysenckova modelu a jeho biologických východisek. 

• Plháková, A. (2007). Učebnice obecné psychologie. Academia. 
o Česká učebnice pokrývající obecnou psychologii i základy rysových modelů. 

• Nakonečný, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia. 
o Komplexní přehled základních pojmů, teorií a směrů v psychologii, včetně rysové 

psychologie. 

3.8 Shrnutí a závěr 
• Rysová psychologie se zaměřuje na identifikaci a měření stabilních charakteristik osobnosti, jež 

se projevují v různých situacích. 
• Gordon Allport položil základy rysového přístupu, které následně Raymondu Cattellovi a dalším 

badatelům umožnily statisticky (faktorově) extrahovat nejdůležitější dimenze. 
• 16PF test Cattella představuje rozsáhlou, detailní mapu základních rysů osobnosti, zatímco 

pětifaktorový model (Big Five) zdůrazňuje pět obecných dimenzí: Otevřenost, Svědomitost, 
Extraverzi, Přívětivost, Neuroticismus. 

• Historické temperamentové typologie (Hippokratova) a moderní přístupy (Eysenck) ukazují, jak 
se chápání biologicky podmíněných základů osobnosti postupně vyvíjelo. 

• Praktická práce s dotazníkem Big Five poskytuje studentům vlastní zážitek sebepoznání 
a naznačuje, jak se teorie rysů mohou přenést do každodenní praxe (osobní rozvoj, pracovní 
poradenství, mezilidské vztahy). 

Tímto jste se seznámili s jednou z nejvýznamnějších oblastí studia osobnosti – rysovou psychologií 
a faktorovými modely – jež si klade za cíl systematické, měřitelné a srozumitelné zachycení 
individuálních rozdílů mezi lidmi. 
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4 Kognitivní, humanistické a sociálně-kognitivní teorie 
osobnosti 

4.1 Úvod do problematiky 
Cíl přednášky: 

• Seznámit studenty s třemi významnými přístupy k osobnosti: kognitivním, humanistickým 
a sociálně-kognitivním. 

• Vysvětlit Kellyho teorii osobních konstruktů, Rogersovo pojetí seberealizace a nepodmíněného 
přijetí, Maslowovu hierarchii potřeb a Bandurův koncept sociálního učení a self-efficacy. 

• Vést studenty k zamyšlení nad vlastním sebepojetím a nad tím, jak jejich osobnost ovlivňují 
vnitřní myšlenkové procesy, mezilidské vztahy a potřeby. 

• Umožnit studentům prakticky reflektovat a posoudit své vlastní sebepojetí pomocí kratšího 
dotazníku. 

4.2 Kellyho teorie osobních konstruktů 
George A. Kelly (1905–1967) přinesl do psychologie osobnosti kognitivní pohled, podle kterého jedinec 
aktivně interpretuje realitu prostřednictvím „osobních konstruktů“. 

1. Osobní konstrukt 
o Jedná se o kognitivní schéma (dvojpólový pojem), jímž člověk třídí a posuzuje své okolí 

(např. „laskavý – nelaskavý“, „přátelský – nepřátelský“). 
o Každý jedinec má jedinečnou sadu konstruktů, která ovlivňuje jeho vnímání světa 

a rozhodování. 
2. Základní postulát 

o Podle Kellyho se člověk chová tak, jak očekává výsledky svých jednání – snaží se 
předvídat a kontrolovat svět. 

o To, jak si vykládáme situace a jak je dáváme do souvislostí, určuje naše myšlenky, emoce 
i chování. 

3. Repertoárová mřížka 
o Metoda, kterou Kelly vyvinul pro zkoumání osobních konstruktů. 
o Člověk je požádán, aby porovnával významné lidi či objekty ze svého života a hledal, v čem 

jsou si podobní a odlišní. 
o Na základě těchto srovnání se odhalují klíčové osobní konstruktové škály. 

Význam pro psychologii osobnosti: 
• Kellyho pojetí zdůrazňuje, že lidé jsou „malí vědci“, kteří si vytvářejí a testují hypotézy o realitě. 
• Může sloužit jako základ pro kognitivně zaměřené terapie (např. přerámování myšlenek). 

4.3 Rogersova teorie osobnosti: seberealizace, podmíněné a nepodmíněné 
přijetí 

Carl R. Rogers (1902–1987) patří k hlavním představitelům humanistické psychologie, která zdůrazňuje 
subjektivní prožívání a individuální potenciál člověka. 

1. Seberealizace (self-actualization) 
o Rogers věřil, že každý člověk má vrozenou tendenci k růstu a rozvoji – usiluje o naplnění 

svého potenciálu. 
o Základem zdravé osobnosti je kladné sebepřijetí a realizace vlastních možností. 

2. Self-koncept (sebepojetí) 
o Soubor představ a hodnot, které má jedinec o sobě (jaký jsem, co umím, co je pro mě 

důležité). 
o Důležitý je souhlas mezi reálným já (skutečným prožíváním) a ideálním já (představa, kým 

bych chtěl být). 
3. Podmíněné a nepodmíněné přijetí 
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o Nepodmíněné pozitivní přijetí: Láska a přijetí, které neklade požadavky na výkon nebo 
chování („Mám tě rád takového, jaký jsi.“).  
 Podporuje zdravé sebepojetí a osobnostní růst. 

o Podmíněné přijetí: Přijetí závislé na tom, zda jedinec vyhovuje určitým požadavkům či 
očekáváním („Mám tě rád, když…“).  
 Může vést k rozpadu sebeúcty a odcizení od vlastního prožívání, pokud člověk 

stále vyhovuje cizím normám místo svých vlastních. 
Význam pro psychologii osobnosti: 

• Rogers klade důraz na empatii, autenticitu a respekt – principy, které jsou důležité nejen 
v terapii, ale i v mezilidských vztazích. 

• Představuje pozitivní a optimistický pohled na lidskou přirozenost, kde je klíčovým motorem 
osobnosti touha po seberozvoji. 

4.4 Maslowova hierarchie potřeb a její vztah k osobnosti 
Abraham H. Maslow (1908–1970) je znám především díky své hierarchii potřeb (tzv. „pyramidě potřeb“). 

1. Maslowova pyramida potřeb 
o Fyziologické potřeby (hlad, žízeň, spánek) – tvoří základ pyramidy. 
o Potřeba bezpečí (jistota, stabilita). 
o Potřeba lásky a sounáležitosti (přijetí, vztahy, rodina, komunita). 
o Potřeba uznání (úcta, sebehodnota, status, ocenění). 
o Sebeaktualizace (seberealizace): naplnění osobního potenciálu, kreativita, vnitřní růst. 

2. Sebeaktualizovaná osobnost 
o Podle Maslowa je vrcholem osobnostního rozvoje sebeaktualizace:  

 Člověk, který žije své hodnoty, je spontánní, otevřený novým zkušenostem a má 
reálný pohled na svět. 

 Dokáže navazovat hluboké vztahy, ale také si váží své autonomie. 
3. Vztah k osobnosti 

o Maslow zdůrazňuje, že nižší potřeby (např. bezpečí) se obvykle musí alespoň částečně 
uspokojit, než se člověk může naplno věnovat vyšším potřebám (láska, seberealizace). 

o Rozvoj osobnosti je tedy postupný a souvisí s tím, jak se nám daří uspokojovat jednotlivé 
stupně potřeb. 

Význam pro psychologii osobnosti: 
• Maslow přinesl holistický pohled: osobnost je formována komplexními potřebami, z nichž 

nejvyšší je touha po naplnění a smyslu. 
• Jeho teorie inspirovala řadu dalších humanistických přístupů i pozitivní psychologii. 

4.5 Bandura: sociální učení a self-efficacy 
Albert Bandura (1925–2021) patří k sociálně-kognitivním psychologům. Proslul zejména teorií sociálního 
učení a konceptem self-efficacy. 

1. Sociální učení 
o Lidé se učí observací (pozorováním) modelů v okolí (tzv. observační učení). 
o Následky (odměny a tresty), které model za své chování dostává, ovlivňují, zda 

pozorovatel chování napodobí či nikoli. 
o Například Bandurův experiment s „Bobo doll“ ukázal, jak děti napodobují agresivní 

chování dospělých. 
2. Self-efficacy (vnímání vlastní účinnosti) 

o Důležitá je víra v to, že jsem schopen zvládnout určité úkoly či situace (např. uspět ve 
zkoušce, vyřešit konflikt). 

o Vysoká self-efficacy podporuje vytrvalost, iniciativu a odolnost vůči neúspěchům. 
o Naopak nízká self-efficacy může vést k vyhýbání se obtížným úkolům a k rychlejšímu 

vzdávání se. 
3. Reciproční determinismus 

o Bandura vyzdvihuje vzájemné působení jedince (jeho přesvědčení, myšlenek), prostředí 
a chování. 
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o Osobnost je formována v neustálé interakci těchto faktorů: člověk ovlivňuje prostředí 
a zároveň je jím ovlivňován. 

Význam pro psychologii osobnosti: 
• Posunul důraz z pouhých behaviorálních modelů na to, jak kognitivní procesy (očekávání, 

sebevědomí, vnímání účinnosti) ovlivňují naše jednání. 
• Sociálně-kognitivní přístup propojuje myšlení a společenský kontext: lidé se učí nápodobou, 

ovšem interpretace a vlastní víra hrají klíčovou roli. 

4.6 Praktická aktivita: Vyhodnocení vlastního sebepojetí (dotazník) 
Cíl aktivity: 

• Uvědomit si, jakým způsobem vnímáme sami sebe (self-koncept) a jak to může ovlivňovat naše 
chování, motivaci a vztahy. 

• Navázat na teorie Rogersovy (self-koncept a potřeba pozitivního přijetí) a Bandurovy (self-
efficacy). 

Postup: 
1. Krátký dotazník (cca 10 položek) 

o Každý student dostane seznam výroků, např.: 
1. „Většinou jsem se sebou spokojený/spokojená.“ 
2. „Když se něco nepovede, rychle to vzdám.“ 
3. „Myslím, že v budoucnu mohu dosáhnout svých cílů.“ 
4. „Snadno se nechám přesvědčit, že nejsem dost dobrý/dobrá.“ 
5. „Věřím si, že si dokážu poradit i v obtížných situacích.“ 
6. „Mám pocit, že mě lidé berou takového, jaký jsem.“ 
7. „Občas se přetvařuji, abych získal/a uznání druhých.“ 
8. „Přijímám své chyby a omyly jako přirozenou součást života.“ 
9. „Když vidím někoho úspěšného, motivuje mě to k většímu úsilí.“ 
10. „Mám jasno v tom, co od života chci.“ 

o Studenti hodnotí na škále 1–5, nakolik s výrokem souhlasí (1 = vůbec nesouhlasím, 
5 = zcela souhlasím). 

2. Vyhodnocení (cca 5–10 minut) 
o Sečtou si body u vybraných položek, které se týkají sebeuspokojení a sebedůvěry (např. 

1, 3, 5, 8, 9), což může souviset s pozitivním self-konceptem a self-efficacy. 
o Negativně formulované položky (2, 4, 7) mohou poukazovat na nízkou sebedůvěru nebo 

potřebu podmíněného přijetí. 
o Učitel vysvětlí, že nejde o „diagnostický nástroj“, ale orientační zpětnou vazbu pro 

sebepoznání. 
3. Diskuse (cca 10–15 minut) 

o Jaké pocity ve studentech výsledky vyvolaly? 
o Existují situace, ve kterých cítí vyšší nebo nižší sebejistotu? 
o Jakou roli může hrát okolí (rodina, přátelé, učitelé) v podpoře či oslabení jejich self-

konceptu a self-efficacy? 
4. Závěrečný komentář 

o Zdůraznit význam realistického vnímání sebe sama (sebepřijetí vs. ideály). 
o Vysvětlit, že sebevědomí a self-efficacy lze zvyšovat – postupným překonáváním 

překážek, hledáním pozitivní zpětné vazby, stanovováním dosažitelných cílů 
a budováním kvalitních vztahů. 

4.7 Doporučená a zdrojová literatura 
• Kelly, G. A. (1955). The Psychology of Personal Constructs. New York: Norton. 

o Klasické dílo ke kognitivnímu přístupu a teorii osobních konstruktů. 
• Rogers, C. (2001). On Becoming a Person. Boston: Houghton Mifflin. (česky vyšlo pod názvem 

O vzniku osobnosti) 
o Základní shrnutí Rogersova humanistického pohledu, pojmu self a významu 

bezpodmínečného přijetí. 
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• Maslow, A. H. (2014). Motivace a osobnost. Praha: Portál. 
o Klasická studie věnovaná hierarchii potřeb a seberealizaci. 

• Bandura, A. (1977). Social Learning Theory. Englewood Cliffs: Prentice-Hall. 
o Klíčová publikace o teoriích sociálního učení, včetně observačního učení a self-efficacy. 

• Plháková, A. (2007). Učebnice obecné psychologie. Academia. 
o Česká publikace pro základní orientaci v kognitivní, humanistické a sociálně-kognitivní 

psychologii. 
• Nakonečný, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia. 

o Přehled základních pojmů a teorií z celé psychologie, včetně zmíněných směrů 
a osobností. 

4.8 Shrnutí a závěr 
• Kognitivní teorie osobnosti (Kelly) zdůrazňují roli myšlenkových konstrukcí a to, jak jedinec 

interpretuje svět okolo sebe. 
• Humanistické přístupy (Rogers, Maslow) vyzdvihují pozitivní potenciál člověka, důležitost 

autentického prožívání, svobody a sebeaktualizace. 
• Sociálně-kognitivní teorie (Bandura) spojují vnitřní poznávací procesy s mezilidskými vztahy 

a observačním učením, zdůrazňují význam self-efficacy. 
• V praktické rovině je pro rozvoj osobnosti klíčové sebepojetí – jak vnímáme sami sebe, nakolik si 

důvěřujeme a zda dostáváme podporu a ocenění od druhých. 
• Vyplněním orientačního dotazníku studenti mohou lépe pochopit vlastní sebedůvěru, postoje 

a potřeby. To může být prvním krokem k uvědomělé seberealizaci a efektivní spolupráci 
s okolím. 

Tato přednáška uzavírá přehled hlavních teoretických směrů osobnostní psychologie, přičemž každý 
přístup nabízí odlišné, ale zároveň komplementární pohledy na to, co ovlivňuje jedinečnost lidské 
osobnosti. 
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5 Měření a diagnostika osobnosti 
5.1 Úvod do problematiky 
Cíl přednášky: 

• Přiblížit studentům hlavní metody výzkumu a diagnostiky osobnosti. 
• Vysvětlit rozdíly mezi projektivními testy (Rorschach, TAT) a dotazníkovými metodami. 
• Představit klíčové pojmy spolehlivosti a validity v psychologickém testování. 
• Ukázat praktické uplatnění diagnostických metod v klinické, pracovní a forenzní psychologii. 
• Diskutovat etické otázky psychologického testování. 

5.2 Metody výzkumu osobnosti 
Psychologie osobnosti využívá širokou škálu metod pro sběr dat o lidském chování, prožívání a motivech. 
Většina z nich je známa z obecné psychologie, ale v kontextu osobnosti se mohou uplatňovat specificky. 

5.2.1 Introspekce 
• Sebepozorování a sebereflexe – jedinec sleduje vlastní prožívání (myšlenky, pocity, vzpomínky). 
• Užitečné pro kvalitativní popis vnitřních stavů, ale nese riziko subjektivního zkreslení. 
• V osobnostní psychologii se introspekce využívá například při dotaznících sebehodnocení či 

deníkových záznamech. 

5.2.2 Pozorování 
• Systematické sledování chování jednotlivce nebo skupiny v přirozeném či laboratorním 

prostředí. 
• Pozorovatel může hodnotit výraz obličeje, typické reakce v různých situacích, komunikaci 

s okolím apod. 
• Rizikem je záměrné či nevědomé ovlivňování pozorovaných osob (efekt pozorovatele, 

Hawthornský efekt) a subjektivní interpretace výsledků. 

5.2.3 Experiment 
• Kontrolované uspořádání, ve kterém lze manipulovat s vybranými proměnnými a sledovat jejich 

vliv na chování či prožívání. 
• Typický pro obecnou a kognitivní psychologii; v osobnostní psychologii lze zkoumat např. reakce 

lidí s vysokým vs. nízkým neuroticismem na zátěžové podněty. 
• Výhoda: možnost určovat příčinné vztahy (kauzality). Nevýhoda: umělost podmínek může snížit 

ekologickou validitu. 

5.2.4 Korelační studie 
• Zjišťují, jak silně jsou spolu dvě (nebo více) proměnné spojeny (např. extraverze a počet 

přátelských kontaktů). 
• Neprokazují příčinu a následek, pouze vzájemnou souvislost (korelaci). 
• V osobnostní psychologii hojně využívané v rámci dotazníkových šetření – např. vztah mezi 

svědomitostí a školním prospěchem. 

5.3 Psychologické testy: projektivní a dotazníkové metody 
Pro psychodiagnostiku osobnosti vyvinuli psychologové řadu nástrojů, které mají sloužit 
k objektivnějšímu zjištění individuálních rysů, motivací, postojů. 

5.3.1 Projektivní testy 
1. Rorschachův test 

o Využívá sérii 10 inkoustových skvrn. 
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o Zkoumaná osoba popisuje, co v nich vidí; psycholog sleduje obsah odpovědí i způsob 
jejich vytváření (barvy, pohyb, emocionalitu). 

o Předpokládá se, že reakce člověka projektují jeho nevědomé přání, obavy a konflikty. 
2. TAT (Thematic Apperception Test) 

o Sada obrázkových karet s neurčitými či emočně nabitými scénami (např. člověk u stolu, 
starší dáma s dítětem). 

o Úkolem je vytvořit příběh k obrázku: co se stalo předtím, co se děje teď, jak to dopadne. 
o Analyzuje se tématika (potřeby, motivy, mezilidské vztahy) a struktura příběhů. 

3. Využití a kritika 
o Projektivní testy mohou odhalit hlubší vrstvy osobnosti, emoční konflikty a motivační 

vzorce. 
o Kritizovány jsou pro nižší reliabilitu a validitu – interpretace může být do velké míry 

subjektivní. 
o V praxi se používají zkušenými klinickými psychology hlavně jako doplňkové metody. 

5.3.2 Dotazníky osobnosti 
1. Standardizované dotazníky 

o Např. 16PF (Cattell), NEO-PI-R (Big Five), Eysenck Personality Questionnaire (EPQ). 
o Obsahují sadu položek (výroků či otázek) s možností odpovědí (např. na škále od „zcela 

nesouhlasím“ po „zcela souhlasím“). 
o Výsledkem je profil v jednotlivých osobnostních rysech/dimenzích. 

2. Výhody 
o Objektivnější a psychometricky propracované (stanovené normy, vypracované metody 

vyhodnocení). 
o Vyšší reliabilita (spolehlivost) – tj. měří relativně konzistentně. 
o Vysoká validita (vychází z empiricky ověřených struktur osobnosti). 

3. Nevýhody 
o Mohou být ovlivněny zkreslením (např. snaha ukázat se v lepším světle, falešně pozitivní 

odpovědi). 
o Některé aspekty osobnosti (např. nevědomé konflikty) se mohou měřit hůře. 

5.4 Spolehlivost a validita psychodiagnostických metod 
• Spolehlivost (reliabilita): Schopnost testu poskytovat konzistentní výsledky v různých časech 

či podmínkách. 
o Např. jestliže si člověk vyplní dotazník Big Five dvakrát po sobě v krátkém intervalu, je 

očekávána relativně podobná profilová křivka. 
• Validita: Míra, do jaké test skutečně měří to, co má měřit. 

o Obsahová validita: Zda test pokrývá celou oblast zkoumaného jevu (např. všechny 
aspekty extraverze). 

o Kriteriální validita: Zda je skóre v testu prediktivní pro určité chování (např. zda vysoká 
svědomitost předpovídá úspěch ve studiu). 

o Konstruktová validita: Jak dobře test zachycuje teoretický konstrukt (např. úzkost, 
impulzivitu) a odliší ho od jiných konstruktů. 

• Psychologický test by měl být spolehlivý i validní. Projektivní metody mívají nižší míru obou 
těchto parametrů, standardizované dotazníky jich dosahují vyšší, ale zase mohou nezachytit 
hlubší nevědomou dynamiku. 

5.5 Aplikace v praxi: klinická, pracovní a forenzní psychologie 
Diagnostika a měření osobnosti se uplatňuje v různých aplikovaných oblastech: 

1. Klinická psychologie 
o Diagnostika poruch osobnosti (např. antisociální, hraniční osobnost) a dalších 

duševních onemocnění. 
o Projektivní testy mohou odhalit nevědomé konflikty nebo emoční traumata. 
o Dotazníky a rozhovory pomáhají při terapeutickém plánu a sledování pokroku léčby. 
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2. Pracovní (organizace) psychologie 
o Výběr zaměstnanců (personální psychologové využívají např. 16PF, NEO-PI-R). 
o Posouzení kompetencí, vhodnosti pro určité pozice (manažerské pozice, zákaznický 

servis). 
o Kariérní poradenství: zjištění silných stránek a zájmů. 

3. Forenzní psychologie 
o Hodnocení psychické způsobilosti (např. trestní odpovědnost, riziko recidivy). 
o Diagnostika osobnostních faktorů souvisejících s kriminálním chováním. 
o Hodnocení věrohodnosti svědka, posuzování rozvodových sporů (např. péče o dítě). 

5.6 Praktická aktivita: Diskuze o etice psychologického testování 
Cíl aktivity: 

• Uvědomit si etické zásady a dilemata, která mohou vyvstat při používání psychologických testů 
(třeba dotazníků a projektivních metod). 

• Promyslet, jak by měla být zajištěna diskrétnost a jak se může zamezit zneužití výsledků. 
Postup: 

1. Brainstorming ve třídě (cca 5–10 minut) 
o Učitel zahájí diskusi: „Jaká rizika vidíte v tom, když někdo provádí psychologické 

testování? Kde by mohlo dojít k nekalému zacházení s výsledky?“ 
o Studenti volně nadhazují nápady (ztráta soukromí, stigmatizace, manipulace s výběrem 

zaměstnanců apod.). 
2. Skupinová práce (cca 10 minut) 

o Rozdělit studenty do skupin (3–4 osoby). Každá skupina připraví krátký seznam pravidel 
či etických zásad, které by měly být dodrženy při používání psychodiagnostických metod:  
 Např. informovaný souhlas, důvěrnost, interpretace výsledků kvalifikovaným 

odborníkem, právo nahlédnout do výsledků. 
3. Prezentace výstupů a společná diskuse (cca 10 minut) 

o Každá skupina shrne 2–3 nejdůležitější etické zásady. 
o Třída debatuje nad tím, jak by se v praxi daly garantovat (např. smluvní ochrana dat, 

povinnost mlčenlivosti, standardy psychologických asociací). 
4. Závěrečná reflexe 

o Učitel poukáže na reálné situace: testování v HR (zaměstnání), v klinice (terapie), ve 
škole (poradenství). 

o Zdůrazní, že klíčem je odborné a zodpovědné zacházení s daty, transparentnost 
a respekt k důstojnosti testované osoby. 

5.7 Doporučená a zdrojová literatura 
• Křivohlavý, J. (2001). Psychologie osobnosti. H&H. 

o Česká publikace, srozumitelný přehled metod a přístupů k osobnosti včetně diagnostiky. 
• Svoboda, M., Krejčířová, D., & Vágnerová, M. (2009). Psychodiagnostika dětí a dospívajících. 

Portál. 
o Zaměření na věkovou skupinu dětí a mládeže, obsahuje důležité kapitoly 

o psychometrice. 
• Nakonečný, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia. 

o Heslovitá encyklopedie pokrývající i psychodiagnostické metody. 
• Eysenck, H. J. & Eysenck, M. W. (1985). Personality and Individual Differences: A Natural Science 

Approach. Plenum Press. 
o Zahrnuje teoretický základ i zmínky o měření (Eysenck Personality Questionnaire). 

• Rorschach, H. (1942). Psychodiagnostics: A Diagnostic Test Based on Perception. New York: 
Grune & Stratton. 

o Klasické dílo o Rorschachově testu. 
• Murray, H. A. (1971). Thematic Apperception Test Manual. Harvard University Press. 

o Základní příručka k TAT. 
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5.8 Shrnutí a závěr 
• Diagnostika osobnosti využívá širokou paletu metod: od introspekce a pozorování až po 

experiment a korelační studie. 
• Projektivní testy (Rorschach, TAT) se pokoušejí odhalovat nevědomé motivy a konflikty 

prostřednictvím interpretace víceznačných podnětů, ale čelí kritice kvůli subjektivní 
interpretaci výsledků. 

• Dotazníkové a další standardizované testy nabízejí vyšší spolehlivost a validitu, postihují 
především vědomé složky osobnosti. 

• Klíčovými pojmy v psychologickém testování jsou spolehlivost (reliabilita) a validita – test by měl 
měřit konzistentně to, k čemu je určen. 

• V klinické, pracovní i forenzní praxi je psychodiagnostika nepostradatelná při rozhodování 
(léčba, výběr zaměstnanců, soudní posudky). 

• Etika testování zahrnuje zejména diskrétnost, informovaný souhlas a odbornou interpretaci 
výsledků. Bez nich by psychologická diagnostika mohla vést k chybným závěrům a porušení práv 
klientů. 

Tato přednáška uzavírá téma osobnostní diagnostiky a zdůrazňuje, že psychologické testy jsou cenným 
nástrojem, ale musí být užívány s pečlivostí, respektem a v souladu s profesionálními standardy. 
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6 Osobnost a její vývoj v kontextu moderní společnosti 
6.1 Úvod do problematiky 
Cíl přednášky: 

• Seznámit studenty s teoriemi vývoje osobnosti v průběhu života (Erikson, Levinson). 
• Diskutovat vliv sociálních médií a moderních technologií na formování osobnosti a mezilidské 

vztahy. 
• Představit psychopatologii osobnosti (poruchy osobnosti), jejich hlavní znaky a dopad na 

fungování jedince. 
• Upozornit na provázanost osobnosti a motivace při rozhodování v různých životních situacích. 
• Zaměřit se na osobní reflexi vlastního vývoje a vytyčení budoucích cílů (praktická aktivita). 

6.2 Vývoj osobnosti v průběhu života (Erikson, Levinson) 
Vývoj osobnosti není ukončen v dětství, ale pokračuje po celé životní dráze. Existuje několik přístupů, 
které se snaží popsat, jak se naše identita a vztah k sobě i druhým proměňuje. 

6.2.1 Eriksonova psychosociální teorie 
Erik H. Erikson (1902–1994) rozvinul teorii, podle níž prochází člověk 8 psychosociálními stádii, v nichž 
čelí specifickým vývojovým úkolům a konfliktům: 

1. Důvěra vs. nedůvěra (kojenecký věk) 
o Vytváří se základní pocit bezpečí a důvěry v pečující osoby. 

2. Autonomie vs. stud a pochybnosti (batolecí věk) 
o Dítě zkouší samostatnost (chození na nočník, oblékání), potřebuje podporu a pochopení. 

3. Iniciativa vs. vina (předškolní věk) 
o Dítě má snahu iniciovat aktivity, hrát si na dospělé role, rozvíjet fantazii. 

4. Snaživost vs. méněcennost (mladší školní věk) 
o Důraz na učení a zvládání úkolů, rozvoj schopností. 
o Přílišná kritika může vést k pocitu, že „nic nezvládnu“. 

5. Identita vs. zmatení rolí (adolescence) 
o Hledání vlastní identity, experimentování s rolemi, hodnotami. 
o Kladný výsledek vede k relativně jasnému sebepojetí. 

6. Intimita vs. izolace (raná dospělost) 
o Schopnost navázat blízké vztahy, přijímat závazky a sdílet s někým život. 

7. Generativita vs. stagnace (střední dospělost) 
o Starost o budoucí generace, výchova dětí, předávání zkušeností. 
o Alternativou je ustrnutí, sobectví, ztráta smyslu. 

8. Integrita vs. zoufalství (pozdní dospělost) 
o Smíření se s vlastním životním příběhem a nevyhnutelným koncem života. 
o Dosahování pocitu moudrosti a spokojenosti s prožitým životem. 

6.2.2 Levinsonova teorie životních období 
Daniel J. Levinson (1920–1994) zdůraznil přechody mezi životními etapami: 

• Ranou dospělost (cca 17–45 let) chápe jako období budování (studium, začátek kariéry, 
zakládání rodiny). 

• Střední dospělost (cca 45–60 let) je stabilizační, ale často přináší krize spojené s bilancováním 
(tzv. „krize středního věku“). 

• Pozdní dospělost (nad 60 let) se vyznačuje uzavíráním profesních etap, hledáním nových 
smyslů (zájmy, vnoučata, komunitní aktivity). 

Obě teorie zdůrazňují, že osobnost se mění a formuje v interakci s vnějšími okolnostmi (rodina, 
společnost) i vnitřními potřebami. 
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6.3 Vliv sociálních médií a technologií na osobnost 
S rozvojem digitálních technologií a sociálních sítí (např. Instagram, TikTok, Facebook) se do popředí 
dostává otázka, jak tyto novinky ovlivňují sebeobraz, komunikaci a mezilidské vztahy. 

1. Sebeprezentace a image 
o Lidé mají možnost kontrolovat, jak sami sebe prezentují. Dochází k vytváření 

idealizovaného obrazu (filtry, úpravy fotek, selekce příspěvků). 
o Někteří jedinci mohou začít vnímat nesoulad mezi reálným já a on-line prezentací, což 

může vést k nižší sebedůvěře či úzkosti. 
2. Srovnávání se s ostatními 

o Sociální média podporují sociální srovnávání („Ten má lepší 
dovolenou/úspěch/postavu“). 

o Nadměrné srovnávání může posilovat závist, pocity méněcennosti nebo deprese (tzv. 
FOMO – Fear Of Missing Out). 

3. Závislost a prokrastinace 
o Nadměrné trávení času on-line může vést k prokrastinaci při plnění povinností. 
o U některých jedinců se rozvíjejí závislostní tendence (nutkavá potřeba kontrolovat 

sociální sítě, tzv. netolismus). 
4. Pozitivní přínosy 

o Možnost rychlé komunikace, sdílení informací a podpory. 
o Příležitosti pro sebeprezentaci, získání kreativního prostoru a navázání nových 

sociálních vazeb s lidmi podobných zájmů. 
Závěr: Vliv technologií na osobnost může být dvojsečný – podporuje určitý rozvoj (např. kreativita, 
sociální kompetence), ale přináší i rizika (zkreslený self-koncept, úzkost, nižší sebevědomí). 

6.4 Psychopatologie osobnosti: poruchy osobnosti a jejich projevy 
Poruchy osobnosti jsou trvalejší vzorce chování a prožívání, které se vyznačují rigiditou 
a nepřizpůsobivostí. Vybočují z kulturních norem a způsobují utrpení buď jedinci, nebo jeho okolí. 

1. Klasifikace poruch osobnosti (dle MKN-10 či DSM-5) zahrnuje např.: 
o Paranoidní osobnost: nadměrná podezíravost, nedůvěra, vztahovačnost. 
o Schizoidní osobnost: emoční chlad, uzavřenost do vlastního světa, nezájem o sociální 

kontakty. 
o Hraniční osobnost (borderline): emoční nestabilita, extrémní výkyvy nálad, impulzivní 

chování, strach z opuštění. 
o Antisociální osobnost (psychopatie, sociopatie): nedostatek empatie, porušování 

pravidel, manipulativní chování. 
o Narcistická osobnost: přehnaný pocit vlastní důležitosti, nedostatek empatie, touha po 

obdivu. 
o Závislá osobnost: silná potřeba opory, podřízenost, strach z opuštění, neschopnost 

rozhodování. 
2. Projevy a vliv na život 

o Poruchy osobnosti zasahují do vztahů, pracovních i rodinných sfér, někdy vedou 
k mezilidským konfliktům či sebedestruktivnímu chování (sebepoškozování, 
zneužívání návykových látek). 

o V léčbě se často využívají psychoterapeutické přístupy (kognitivně-behaviorální terapie, 
dialekticko-behaviorální terapie), někdy i farmakoterapie. 

3. Prevencí mohou být zejména kvalitní rodinné a sociální vazby, otevřená komunikace, včasná 
psychologická péče při raných potížích. 

6.5 Osobnost a motivace – jak osobnost ovlivňuje rozhodování 
Motivace je vnitřní proces, který směřuje naše chování k dosažení určitého cíle. Každý člověk má trochu 
odlišný motivační profil, který souvisí s osobnostními rysy, hodnotami a životními zkušenostmi. 

1. Různé druhy motivace 
o Vnitřní (intrinsická) motivace: Člověk dělá činnost pro ni samotnou – baví ho to, 

nachází v tom smysl a potěšení. 
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o Vnější (extrinsická) motivace: Jednání je řízeno odměnami (peníze, známky) nebo 
snahou vyhnout se trestu. 

2. Osobnostní rysy a motivace 
o Extraverze často souvisí s vyšší potřebou sociální stimulace, uznání a společenského 

vyžití. 
o Svědomitost vede jedince ke strukturovanému plnění úkolů a vytrvalosti. 
o Neuroticismus může zvyšovat motivaci vyhnout se negativním emocím či selhání. 
o Otevřenost podporuje touhu po nových zážitcích a poznávání. 

3. Rozhodování 
o Lidé s vysokou sebeúctou a sebedůvěrou (self-efficacy) se budou častěji pouštět do 

rizik, ale také budou vytrvaleji pracovat na dosažení cílů. 
o Osoba se sociálně orientovanou motivací dá přednost rozhodnutím, která zohlední 

potřeby druhých (např. rodiny, kolektivu). 
o Impulzivní jedinci se mohou rozhodovat rychle, bez dostatečné analýzy důsledků. 

6.6 Praktická aktivita: Reflexe vlastního vývoje osobnosti a budoucích cílů 
Cíl aktivity: 

• Podnítit studenty k zamyšlení nad vlastními vývojovými milníky (v kontextu teorií Eriksona či 
Levinsona). 

• Uvědomit si, jak je jejich osobnost formována rodinou, školou, technologiemi, vztahy atd. 
• Stanovit si cíle do budoucna a propojit je s vlastním motivačním profilem. 

Postup: 
1. Zamyšlení a zápis (cca 10–15 minut) 

o Každý student si v tichosti sepíše krátkou úvahu:  
 „Jakými klíčovými událostmi (osobními, rodinnými, školními) jsem už prošel/a, 

které mě posunuly dál?“ 

 „Ve kterých oblastech (školní, zájmy, vztahy) se cítím sebejistě a kde se naopak 
potýkám s pochybnostmi?“ 

 „Jaké dlouhodobé cíle bych si rád/a vytyčil/a pro nadcházející roky? Co mě 
motivuje?“ 

2. Skupinové sdílení (cca 10 minut) 
o Student může ve dvojici či malé skupince popsat své myšlenky a cíle (pokud chce). 
o Diskuse o tom, jak se liší nebo podobají jednotlivé zkušenosti či plány. 

3. Reflexe s teoriemi (cca 5–10 minut) 
o Učitel propojí sdílené příběhy s Eriksonovým modelem (např. konflikty identity 

v adolescenci) nebo s Levinsonovými přechodovými etapami. 
o Připomene vliv sociálních médií na každodenní seberealizaci a mezilidské vztahy 

(pozitiva/negativa). 
4. Závěrečné shrnutí 

o Zdůraznit, že osobnost není dokončená – je v neustálém vývoji. 
o Motivační cíle je dobré pravidelně přehodnocovat a přizpůsobovat aktuálním životním 

okolnostem. 

6.7 Doporučená a zdrojová literatura 
• Erikson, E. H. (1999). Dětství a společnost. Argo. 

o Základní dílo, v němž Erikson rozpracovává psychosociální stádia. 
• Levinson, D. J. (1978). The Seasons of a Man’s Life. New York: Knopf. 

o Popis životních přechodů a krizí v dospělosti. 
• Vágnerová, M. (2000). Vývojová psychologie. Karolinum. 

o Česká publikace, která přehledně popisuje vývoj osobnosti v různých etapách. 
• Plháková, A. (2007). Učebnice obecné psychologie. Academia. 

o Obsahuje kapitoly k motivaci, vývoji a teorii osobnosti. 
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• Nakonečný, M. (2009). Encyklopedie obecné psychologie. Academia. 
o Heslovitý přehled pojmů z obecné i aplikované psychologie včetně poruch osobnosti. 

• Zimbardo, P. G., & Gerrig, R. (2002). Psychologie. Praha: Portál. 
o Populární učebnice, vhodná pro orientaci v obecných principech fungování osobnosti 

a motivace. 
• Křivohlavý, J. (2004). Psychologie zdraví. Portál. 

o Shrnuje i aspekty vlivu moderní společnosti a zvládání zátěží na duševní zdraví. 

6.8 Shrnutí a závěr 
• Osobnostní vývoj je celoživotní proces, jak ukazují teorie Eriksona a Levinsona. Každá fáze 

přináší výzvy, jež formují naši identitu a sebepojetí. 
• Moderní technologie a sociální média nabízejí nové možnosti seberealizace a komunikace, ale 

současně mohou vést k závislostem, nesouladu mezi reálným a virtuálním já a nadměrnému 
sociálnímu srovnávání. 

• Psychopatologie osobnosti (poruchy osobnosti) připomíná, že rigidní a maladaptivní vzorce 
chování mohou jedince i okolí vážně ohrožovat; je důležitá včasná diagnostika a léčba. 

• Osobnost úzce souvisí s motivací – intrapsychická nastavení (sebeúcta, potřeby, hodnoty) určují, 
jak se člověk rozhoduje a jak vytrvalý je v dosahování cílů. 

• Reflexe vlastních vývojových milníků a budoucích záměrů pomáhá studentům lépe porozumět 
své vlastní identitě, motivaci a možnostem dál se rozvíjet. 

Téma osobnosti v moderní společnosti ukazuje, že přes všechny technologické proměny zůstávají 
základní psychické potřeby a procesy stále obdobné: hledáme identitu, přijetí, smysl a cestu, jak 
naplnit svůj potenciál. 
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7 Závěrečné shrnutí 
Kurz klasické psychologie se zaměřením na osobnostní psychologii otevřel pestrou paletu přístupů, teorií 
a metod, které se v psychologii používají k popisu a vysvětlení lidské individuality. V průběhu lekcí jsme si 
ukázali, že osobnost je multifaktorová a dynamická – že je formována nejen biologickým základem 
a rodinným prostředím, ale i širším společenským kontextem a naší vlastní aktivitou a reflexí. 
Pro studenty by klíčovým přínosem měl být rozvoj empatie, schopnosti porozumět sobě i druhým, a také 
praktických dovedností v oblasti sebepoznání a práce s psychologickými informacemi. Získané znalosti 
z psychoanalýzy, rysové a faktorové teorie, humanistického a sociálně-kognitivního přístupu či 
z diagnostických metod lze dále uplatnit ve studijním i osobním životě. Vnímání osobnosti jako celku, 
který prochází vývojem a je součástí komplexního sociálního systému, je výborným východiskem pro 
zdravé rozhodování, odpovědnou komunikaci a celoživotní učení se o sobě i světě kolem nás. 
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